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REGLAMENTO DE CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO
DEL SISTEMA DE TR{I}NSPORTE COLECTIVO

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

-

Articulo 1. El Reglamento de Condiciones Generales de Trabajo del Sistema de Transporte -
Colectivo, es de observancia obligatoria/ para dicho Sistema, sus trabajadores de base

sindicalizados y el Sindicato Nacional de Trébajadores del Sistema de Transporte Colectivo, en

su caracter de Titular del mismo, en los términos dispuestos en los Articulos: 1° y del 87 al 91
de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, la Ley Federal del Trabajo que se

aplicara en forma supletoria, el Decreto de €reacion de “EL SISTEMA”, el de incorporacion de

los trabajadores a la Ley Reglamentaria del:Apartado “B”, del Articulo 123 Constitucional y en

las demas disposiciones legales y supletorias.

—

Articulo 2. La relacion juridica de trabajo ‘gﬁl’tre el Sistema de Transporte Colectivo y sus
trabajadores de base se regira en su orden por: : -

{

l. El Apartado “B” del Articulo 123 Cons%ﬁucional, la Ley Federal de los Trabajadores al

Servicio del Estado y la Ley del lnstitu,t’é} de Seguridad y de Servicios Sociales para lo
Trabajadores del Estado. %

ll. Las disposiciones contenidas en este Reéjamento y los preceptos reglamentarios que d ‘
€l se deriven, asi como los Reglamentos Interiores de Trabajo que se elaboren par.
diferentes unidades de trabajo de este Sistema de Transporte Colectivo.

lll. LaLey Federal del Trabajo, el Cédigb Federal de Procedimientos Civiles, las Leyes del

orden comdn, la costumbre, el uso, los pringipios, generales de derecho y la equida
aplicados supletoriamente en su orden. :

Articulo 3. En las presentes Condiciones;Genera!es s:bﬁrén designados:
. El Sistema de Transporte Colecti\gb, como “EL SISTEMA”;

— 1. El Sindicato Nacional de Trabajaf’ﬁores del Sistema de Transporte Colectivo, como
SINDICATO”; I

ll. Laley Federal de los Trabajadggres al Servicio del Estado, como “LA LEY”;

IV. El presente Reglamento d& Condiciones Generales de Trabajo, como “EL
REGLAMENTO”; i )

f :
V. El Decreto de Creacién del Siétema de Transporte Colectivo y sus modificaciones, como -
“EL DECRETO™; ‘ :

§ _
VI. El Tribunal Federal de Congﬁliacién y Arbitraje, como “EL TRIBUNAL”, y
VIL. -

Bl

Las leyes o normas ap[ig@das supletoriamente y en su orden, se designaran por el
nombre de la ley o noma de que se trate.

Articulo 4. “EL SISTEMA” séré representado para efectos del presente Reglamento por el

Presidente del Consejo d;f.ﬂmmlstracxon, el Director General y por los demas funcionarios de
confianza que tengan facuftades de decision y mando sobre el personal.

g



Articulo 5. El Comité Ejecutivo Nacional de “EL SINDICATO” acreditara su personalidad ante
“EL SISTEMA” con la copia del Acta de Eleccion debidamente sancionada y certificada por “EL
TRIBUNAL”; los Comités Ejecutivos de las Secciones y el Delegado Departamental acreditaran
su personalidad por oficio del Comité Ejecutivo Nacional de “EL SINDICATO".

Articulo 6. El Comité Ejecutivo Nacional-de:“EL SINDICATO” lo representa ante todas y cada
una de las autoridades de “EL SISTEMA”. Sin perjuicio de la representacién que le corresponde
ejercer al Comité Ejecutivo Nacional, los representantes de los Comités Ejecutivos Seccionales
tienen personalidad para representar a sus Secciones ante todos los . funcionarios
correspondientes con los que se ventilen problemas de sus agremiados.

Articulo 7. Con respecto a las relaciones laborales y sin contravenir a las disposiciones del
Articulo 88 de “LA LEY”, en las unidades de trabajo de “EL SISTEMA” que por su naturaleza lo
requieran, se formularan los Reglamentos Interiofes de Trabajo, que contendran normas de

caracter técnico-administrativo complementanas a los sefialamientos que se contienen en el
presente Reglamento.

__Estos Reglamentos Interiores obllgaran solamente a los trabajadores de la unidad o unidades °
le trabajo respectivas y seran formulados por una Comisién Mixta, integrada por representantés

de “EL SISTEMA” en la unidad de tralaajo de que se trate y por los representantes de “E
SINDICATO".

CAPITULO I
DE LA CLASIFICACION:DE LOS TRABAJADORES

Articulo 8. Los trabajadores de “EL SISTEMA”s,e ci;asiﬁcan en: de base y de confianza.
Articulo 9. Son trabajadores de confianza: . 3

Los funcionarios que disponen de facultades de demsxon o de ejecucion, tales como: Drrector
General, Subdirectores Generales, Directores del area, Gerentes, Subgerentes, Coordinat
asi como el personal de apoyo, asesoria y atencxon directa a los mismos; ademf los
comprendidos dentro de los supuestos que especifican.los Articulos 5° y 7° de “LA

__aquellos que asi se clasifiquen dentro del Catalogo de Puestos de “EL SISTEMA”, conforme Io
dispone el Articulo 20 de dicho ordenamiento. !

Articulo 10. Son trabajadores de base los no lnclmdos en el Articulo 9, por ello seran

inamovibles. Los de nuevo ingreso no seran inamovibles, sino hasta después de seis meses de

servicio sin nota desfavorable en su expediente. %

CAPITULO IlI
DE LOS NOMBRAMIENTOS

Articulo 11. Los trabajadores prestardn sus servicios en virtud “del nombramiento
correspondiente. :

Articulo 12. El nombramiento es el mstrumento juridico que formaliza la relacién de trabajo'
entre “EL SISTEMA" y el trabajador de pase. La falta de nombramiento no afecta los derechos
del trabajador si acredita tal calidad ('medlante otro documento oficial que lo supla, o que-

compruebe, en su caso, la relacion laboral con “EL SISTEMA”.
4
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Articulo 13. El nombramiento debera expedirlo el Director General o el funcionario que él
designe, dentro de los quince dias siguientes a la fecha de la iniciacién de ia prestacion de

servicios, entregandole el original al trabajador y copia a “EL SINDICATO”, dentro del mismo
plazo.

Articulo 14. Los nombramientos deberan contener:
. Nombre, nacionalidad, sexg, edad, estado civil y domicilio;

ll.  Los servicios que deban ;_Srestarse, los cuales se determinaran con la mayor precisién
posible; y ‘

.  Elcaracterdel nombramie?lto: Definitivo, Interino, Provisional, por Tiempo Fijo o por Obra
Determinada;

IV.  La duracién de la jornada de trabajo;
V. La categoria, el sueldo y deinés prestaciones que debera percibir el trabajador, y
VL.  Ellugary centro de trabajo eh: que se prestaran los servicios.

Articulo 15. El caracter del nombramignto podra ser: Definitivo, Interino, Provisional, por Tiemp
Fijo o por Obra Determinada. i : : ‘

l.  Son nombramientos Definitivos aquellos que se otorgan para ocupar plazas vacantés
definitivas. :

[l. Sonnombramientos Interinos los qd@ se otorgan para ocupar plazas vacantes tempbrales -

gue no excedan de seis meses.

lll. Son nombramientos Provisionales Ios‘”que, de acuerdo con el sistema escala@%
otorgan para ocupar plazas de base vacantes por licencias mayores de sel
También se consideran Provisionales los nombramientos que se expidan para o

plazas reclamadas ante “EL TR!BUNAL?’ yﬁ su provisionalidad durara hasta quejdicho
Tribunal resuelva, en definitiva. £ %

, SEe
SES.

IV.  Son nombramientos a Tiempo Fijo, los qhe sé:expiden con fecha precisa de te acién

para trabajos eventuales o de temporada. %

V. Son nombramientos por Obra Determinada, los.que se otorgan para realizar tareas

directamente ligadas a una obra que por su naturaleza no es permanente. Su/duracién
sera la de la materia que le dio origen,

Los nombramientos Interinos, Provisionales de pie de escalafon, a Tiempo Fijo y'por Obra
Determinada no crean derechos escalafonarios.

Articulo 18. En caso de trabajadores temporales, si prestan sus servicios por mas de seis
meses, la plaza que ocupan se considerara autométicamente comaydefinitiva y se incluira en el

proximo presupuesto de egresos. Tratandose de plazas de categoria superior, éstas deberan
ser asignadas conforme al Reglamento de Escalafén.

Articulo 17. Los trabajadores de nuevo ingreso seran propuestos por “EL SINDICATO”, en el
periodo comprendido entre el 20 de marzo y el 31 de diciembre de cada afio, en un 100%, y del
1° de enero al 19 de marzo de cada afio, en un 80%,; “EL SISTEMA" propondra el 10% restante
en el periodo comprendido del 1° dé enero al 19 de marzo de cada afo, de conformidad con los
acuerdos suscritos por ambas paftes, correspondiendo a “EL SISTEMA” la seleccion del
candidato mas capacitado por los /medios establecidos en este Reglamento.

[
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Seran candidatos los aspirantes que satisfagan todos y cada uno de los requisitos exigidos en
este Reglamento, para lo cual se remitirdn a la Seccién de Seleccién de Personal para Ia
comprobacion de los requisitos y realizacion de los examenes correspendientes para el ingreso.
“EL SINDICATO" tendra un representarite-en la Seccién de Seleccion de Personal, a efecto de
acreditar en forma debida que los reduisitos y.examenes han sido cumplidos y practicados de
conformidad con los procedimientos establecidos, antes de que sean enviados los resultados a

la Coordinacién-de Prestaciones par'af; la contratacién correspondiente.
Articulo 18. Para ser trabajador de EL SISTEMA” se requiere:
I Presentar solicitud por escrito;:'?]‘]'
ll. . Ser mayor de 16 afios, presenténdo copia certificada del Acta de Nacimiento;

lll. Someterse a los exdmenes médico, psicométrico, de capacidad y conocimientos y ser
aprobado en todos; "

IV.  Tener los conocimientos y aptitudigs que requiere el puesto;

~ V. En su caso, demostrar con Cartilla liberada elg.'_haber cumplido con el Servicio Militar -
Nacional; i

VL. No haber sido separado de algun émpleo 0 cargo por causas establecidas en Ia Ley,
Federal de Responsabilidades de los ‘Bervidores Publicos, salvo que haya transcurrido
tiempo que estuvo inhabilitado en su trabajo; '

VII. Presentar Ceriificados o Constancias déiEstudids y dos cartas de recomehdacién; =
VIlI.  Ser de nacionalidad mexicana, salvo en él*‘vcaso.‘f previsto en el Articulo 9 de “LA LEY;:

IX. Tratandose de profesionales, presentar el T‘i;ulé; correspondiente y en su caso, ?_/
o Constancia expedida por la Direccién General de Profesiones;

X. Los Trabajadores especializados acreditaran ;%us conocimientos y/o practica necesari

con constancias que les hayan otorgado en‘,’fbg centros de estudio o lugares dpnde .
prestaron el trabajo del que manifiestan ser especialistas, y

Xl. Tomar posesién del empleo de acuerdo con el norﬁ;pramiento que se le haya expedido.

- . CAPITULOIV & |
PE LA SUSPENSION DE LOS EFECTOS DEL NOMBRAMIENTO

Articulo 19. La suspensién temporal de los efectos del nombi'amiento de un trabajador no

significa el cese del mismo y procede en los siguientes casos:

I.  Que el trabajador contraiga alguna enfermedad que implique p"el_ligro de contagio para las
personas que trabajen con él. { X

ll. Cuando el trabajador sea objeto de pﬁsién preventiva, seguida de sentencia absolutoria,

o de arresto impuesto por autoridad_:édministrativa o judicial, a menos que, tratdndose de
arresto, “EL TRIBUNAL" resuelva que debe tener lugar el cese del trabajador.

En estos casos la suspension tendra efectos Ginicamente mientras el trabajador, por estar-
privado de su libertad, esté fisicamente imposibilitado para concurrir a sus labores. Al

obtener la libertad “EL SISTEMA” lo reinstalara de inmediato con la categoria que venia
desempefiando. :



lll. Tratdndose de trabajadores que margjen fondos, valores o bienes, podran ser
suspendidos hasta por sesenta dias cuando apareciere alguna irregularidad en su
gestion mientras se practique la investigacién correspondiente y se resuelva sobre su

cese. La investigacién sera realizada por una Comisién formada por representantes de
“EL SINDICATQ" y de “EL SlSTEM;A". : :

IV. -Por unica vez, y determinado en el acta de investigacion levantada en términos de los
articuios 92 y 101 que el frabajador debido a su adiccién deba ser sometido a tratamiento _
especializado en la clinica que determine “EL SISTEMA”, con el fin de controlar su’
preblema de adiccidn, hasta por seis meses, que seran improrrogables.

Articulo 20. La suspensién de los efectos del nombramiento a que se refiere el Articulo anterior .
se decretara conforme a las siguientes bases:

a) En los casos de prisién preventiva o arresto por autoridad judicial o administrativa, la
suspension procedera inmediatamente que “EL SISTEMA” tenga conocimiento de la
privacion de la libertad, retrotrayéndose los efectos de aquella hasta el dia en que el
trabajador fue aprehendido, a menes que respecto de dicho arresto “EL TRIBUNAL”
resuelva en sentencia firme condenatoria el cese del trabajador. |

b) Tratandose de delitos distintos de los-pﬁciales, el auto firme de formal prision dictado en /
contra del trabajador, también traeré como consecuencia la suspensién de los efectos de/
su nombramiento; pero si el término megdio aritmético de la sancion aplicable al delito que
se le imputa no excede de cinco afios de prision y el acusado tiene el beneficio de 14 «
libertad caucional o bajo fianza, podra continuar en el desempefio de su cargo hasta
se pronuncie sentencia ejecutoria en el proceso o hasta cuando por causas justifi S
se le revoque la libertad provisional de que disfrute. Si la sentencia es absoluto a,

cesaran los efectos de la suspension y el trabajador permanecera definitivamente er,
desempefio de su cargo.

En caso de ser delito patrimonial en contra de;"fEL SISTEMA”, continuaré la suspensién

de su nombramiento hasta que se dicte sentencia ejecutoriada.

c¢) Cuando un trabajador sea privado de su libertad por disposicion de autoridad ju { ial o
administrativa y dicha privacién sea originada por.el cumplimiento de sus funciones en
“EL SISTEMA?”, o por orden de sus superiores, se le ‘pagara su salario ordinario y/
prestaciones hasta que esté en aptitud de volver al servicio gozando de su ll‘
provisional o definitiva. “EL SISTEMA?, a través de I Gerencia Juridica del mi 0, se
encargara de su defensa haciendo en su caso los gastos necesarios. Al quedar el .
trabajador en libertad provisional o definitiva, volvera a ocupar el puesto que tenia al sufrir
la prisién o arresto, o el que le corresponda de acuerdo con.el Reglamento de Escalafén,
si durante su ausencia se hubiere efectuado algtin movimiento de personal, con derecho

al pago del salario respectivo. El movimiento descendente del escalafén en tal caso, se
haré sin responsabilidad para “EL §JSTEMA”.

d) Si un trabajador sometido a proceso por la comisién de un delito de carécter oficial o -
distinto de los considerados camo oficiales, siempre y cuando no fuese un delito
patrimonial en contra de “EL g—‘;’lSTEMA”, resultare condenado por sentencia firme,
quedara separado de su empleo, cargo o comisién en los términos de la sentencia,
cuando ésta sea privativa de laflibertad; pero una vez compurgada o extinguida la pena
podra regresar al servicio, a menos que haya resolucién de “EL TRIBUNAL” condenando
al cese del frabajador porque el delito que se le hubiere imputado asi lo amerite.

U



e) Por lo que respecta a la relacion laboral, la condena condicional tratandose de delitos
oficiales producira efecto de sentencia absplutoria; en este caso, el trabajador tendra
derecho a reingresar en el cargo del que habia sido suspendido. '

Si se trata de delitos distintos de los oﬁc:a1es el trabajador que hubiere sido beneficiado
por la condena condicional continuara en el ejercicio de su cargo. En este mismo caso, -
si el trabajador hubiere estado privado de su libertad durante la tramitacién del proceso,
podra recuperar el empleo o cargo del que hubiere sido suspendido por su prision,
siempre que no exista resolucién de “EL TRIBUNAL” condenando al cese.

f) Cuando un trabajador fuere detenido como consecuencia de la comisién de una faita

administrativa, se suspenderan los efectos de su nombramlento por fodo el tiempo que
dure la detencién. '

En todo caso, una vez cumplida la sancién tendra derecho el trabajador a reanudar sus
labores en el puesto que desempefiaba. La detencrén de un trabajador ordenada por el
Ministerio PUblico si no es seguida por su consignacién a las autoridades judiciales, se-
equiparara en todos sus efectos a la detencuon per falta administrativa.

En todos los casos sefialados antenormente si la' detencion impuesta excede del término -
constitucional, el trabajador debera comunicar su detencién a la Coordinacién de
Prestaciones de “EL SISTEMA”, por conducto de la representacion sindical o por los
medios que estén a su alcance, para el efecto éie gue no se le computen los dlas de suy
inasistencia como constitutivos de abandona de empleo.

g) Cuando el trabajador contraiga alguna enfermedad que lmphque peligro de contagio\para\
las personas que trabajen con él, la suspensm;n operara inmediatamente en funciohés, }
pero no en sueldo ni demés prestaciones a lés que tenga derecho. “EL SISTEMA” o el |
trabajador daran aviso al Servicio Médico autorizado, a fin de que el trabajador reciba
atencion hasta su total recuperacion, tomando en cuenta para este punto las|
disposiciones que norman la concesién de ligencia. '

h) Cuando se suspenda a algin trabajador;mientras se efectlia una investigacion,
apreciarse alguna irregularidad en el manejo de: fondos, valores o bienes, el j
inmediato superior lo pondra a disposicién de la Coordinacion de Prestaciones hasta q e

sea resuelto su caso, en definitiva de conforrmdad con las disposiciones finale
Articulo 46 de “LA LEY” :

i) Cuando un trabajador se someta a tratamiento con el ob;eto de superar sus problemas
de adicciones, siempre y cuando no haya ocasionada dafios a la empresa cz1 _
consecuencia de dicho problema, la /suspension de los, efectos del nombramiento
empezara a correr a partir de que inicie su tratamiento en una institucion especializada,
y hasta que concluya el mismo en un Fﬁazo no mayor de seis meses.

Articulo 21. Sera nulo el nombramiento que se expida al trabajador enlos siguientes casos:

.  Cuando administrativamente se omltén datos o éstos se asienten erroneamente en cuyo

caso se expedira un nuevo nombramiento en un plazo no mayor de quince dias, sin
perjuicio alguno para el trabajador./

ll. Cuando el trabajador proporcio
nombramiento siguiendo el pr
siguiente de su expedicion.

4

datos falsos; en este caso quedard sin efecto el
)cedimiento que establece “LA LEY”, dentro del mes




CAPITULO V

DE LA TERMINACION DE LOS EFECTOS DEL NOMBRAMIENTO

Articulo 22. Los efectos del nombramiento; cesaran sin responsabilidad para “EL SISTEMA” en
los siguientes casos: f

IV.
— Ve
VL

VIL.

Por renuncia.
Por abandono de empleo.

Por abandono o repetida falta injustificada a las labores técnicas relativas al
funcionamiento de maquinaria o equipo, o la atencién de personas que ponga en peligro
€so0s bienes 0 que cause la suspension o la deficiencia de un servicio, o que ponga en .
peligro la salud o vida de las personas en los termmos de los Reglamentos Interiores de

cada centro de trabajo. : _
Por conclusién del término o de la 'Qbra determinantes de la designacion.
Por muerte del trabajador. ,‘ /

Por incapacidad permanente del trabajador fi suca o mental, que le impida el desempgn -
de sus labores. /P

&
&

Por resolucion de “EL TRIBUNAL”, en‘los siguien'tes casos:

a) Cuando el trabajador incurriere en faltas de probidad y honradez, o en, acios/de
violencia, amagos, injurias, o malos tratamientos contra sus jefes, comfianegs o]
contra los familiares de unos u otros, ya sea dentro o fuera de las horas de se 4

b) Cuando faltare por mas de tres dias consecutivos a sus labores, o mas de ¢inco
dias alternos en el lapso de treinta dlas calendario, sin causa justificada.

c) Por destruir intencionalmente edificios;. obras, maquinaria, tnstrumentos majerias
primas y demas objetos relacionados con el trabajo.

d) Por cometer actos inmorales durante el trabajo.

e) Por revelar los asuntos secretos o resemados de que tuviere conocimi f? o con

motivo de su trabajo.

f) Por comprometer con su imprudencia, desmudo o negligencia la seguridad del
taller, oficina o dependencia donde preste sus’ servmos odelas personas que ahi
se encuentren.

g) Por desobedecer reiteradamente y sua justn" cacién las ordenes rec:bldas de sus
superiores.

h) Por concurrir habitualmente al trabajo en estado .de embriaguez, o bajo la-
influencia de algtin narcético o drogaienervante. :

i) Por falta comprobada de cumplimiento del presente Réglamento
j) Por prisién que sea el resultado de t,ma sentencia ejecutor-la

En los casos a que se refiere esta Fracmon el trabajador que diere motivo para la
terminacidn de los efectos del nombramlento podra ser desde luego suspendido
en su trabajo si con ello estuviere ﬁonforme “EL SINDICATOQ?”, pero si no fuere asi,
el jefe superior podra ordenar sw remocion a oficina distinta de aquella en que

estuviere prestando sus servicios, hasta que sea resuelto en definitiva el conflicto
por “EL TRIBUNAL".



Si “EL TRIBUNAL” resuelve que fue justificado el cese del trabajador, éste no
tendra derecho al pago de salarios caidos.

CAPITULO VI
DE LAS JORNADAS DE TRABAJO Y DEL SALARIO

Articulo 23. Lajornada de trabajo es el tiempo durante el cual el trabajador debe laborar en *EL
SISTEMA”, de-acuerdo con lo previsto en el Articulo 25 de este Reglamento.

Articulo 24. La jornada de trabajo puede ser: Diurna, que es la comprendida entre las seisy las
veinte horas; Nocturna, que es la comprendida entre las veinte y las seis horas del dia siguiente,
y la Mixta, que comprende fracciones de las dos jornadas, Diurna y Nocturna, siempre que el .

periodo nocturno sea inferior a tres horas y media, pues de ser superior, se computara como
jornada Nocturna.

Articulo 25. La duracién méxima de la Jomada Dluma no podréa ser mayor de ocho horas, la
~Nocturna de siete horas y la Mixta de siete horas y medla

Articulo 26. Todos los trabajadores gozaran durante su jornada de trabajo del tiempo para
tomar sus alimentos o descanso que se establezca en el Reglamento respectivo de cada centr
de trabajo; este tiempo no podra ser inferior a ’crelnta minutos y en el caso del personal
transportacion y mantenimiento no podra ser menor.a 45 minutos. Los convenios e)qste
sobre el particular se incorporaran a los respectivos Reglamentos Interiores.

En el caso de los trabajadores que no disfrutan del tzempo para tomar alimentos por la natyral
de sus funciones, se les compensara con tiempo exﬁaordmano

Articulo 27. Los horarios de labores que se apllquen en los diversos centros de trabajo seréan
los que se encuentran en vigor y quedaran contenidos en los diversos Reglamentos Inte lores
que se establezcan. Cuando la naturaleza del trabajo-asi lo exija, las jornadas maxims 3 se

reduciran tomando en cuenta el nimero de horas que pueda trabajar un individuo no
que sufra quebrantos en su salud.

“EL SISTEMA” pagara a sus trabajadores de base que tlenen jornada nocturna no redy lda el
__ importe equivalente a una hora de su salario diarjo. [/

En el caso de los trabajadores de taquilla y de. conduccmn de trenes que laboren d ntro del
tercer turno los dias 24 y 31 de diciembre de cada afio, su herario de trabajo concluira a las

veintitrés horas. Este horario aplicara también. para los trabajadores de taquilla que laboren
dentro del tercer turno del dia 15 de septlembre de cada afio.

Articulo 28. Cuando los trabajadores laborenien dias festivos, de descanso obligatorio, o de |
descanso semanal, “EL SISTEMA” les cubnra{un 200% adicional a sus salarios basicos. .

Articulo 29. Cuando los trabajadores laboren en dias festivos coincidentes con dias de

descanso semanal, ademas de la prestac:orf establecida en el Articulo anterior, dlsfrutaran del
nimero de dias de descanso que les corresponde.

Articulo 30. Cuando las necesidades delServicio asi lo requieran, “EL SISTEMA” comunicara
a “EL SINDICATO” los dias festivos de descanso obligatorio o los dias de descanso semanal

en los que deba laborarse, asi como los programas para efectuar pruebas o trabajos
extraordinarios, estableciéndose conjuntamente y de comun acuerdo entre el jefe del area y la

Y
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Seccional correspondiente, la seleccion y rotacién del personal que sea necesario para el efecto

de trabajar tiempo extraordinario.

Articulo 31. Los horarios que se establezcan en los Reglamentos Interiores de Trabajo podran
ser modificados por “EL SISTEMA” de acuerdo con “EL SINDICATO?, cuando las necesidades.
del servicio -asi lo requieran, y seran publicados con ocho dias de anticipacion para su
observacion, respetando el tiempo de servicio y la duracién de la jornada establecidos.

Articulo 32. Tiempo extraordinario es el que por circunstancias especiales laboran los

trabajadores después de su jornada. Este no podra exceder de tres horas diarias, ni de tres
veces consecutivas en una semana.

Para trabajar tiempo extraordinario se reqwere la aceptacion del trabajador y la autorizacion por

escrito del jefe inmediato superior, quien debera extenderla dentro de las veinticuatro horas

anteriores o posteriores a la iniciacion del tiempo. extraordinario, cuya copia se pondra a-

disposicion del trabajador en su area de trabajo. En ningiin caso podra obligarse al trabajador a
laborar mas horas de las que constituyen su jornada ordinaria de trabajo.

- Articulo 33. Las horas extraordinarias de trabajo se pagaran con un 100% maés de sueldo basuco
asignado a las horas de jornada ordinaria.”

s <

Cuando por necesidades excepcionales eI trabajador labore mas de tres horas extraordlnanas

en un dia, ademas de su jornada ordinaria, este tiempo se le pagara a razén de un 200%
adicional al sueldo basico, a partir de la cuarta hora.

“EL SISTEMA” se obliga a pagar el tiempo extraordmano amas tardaren la segunda cat\l:/ce")
después de trabajado el mismo. :

Articulo 34. El tiempo extraordinario de dias festwos Se pagara con un 200% adicional al salari

basico cuando no exceda de tres horas. En caso de exceder a este tiempo, se pagara un 300
adicional al salario basico.

Se seguira el mismo procedimiento establecido en e;iArticulo 32 del présente Reglamento. |

Articulo 35. En los términos del Acuerdo Presuiencral respectivo, por cada cinco dias de trabgjo -
disfrutaran todos los trabajadores de “EL SISTEMA” de dos dias de descanso continuos, de

preferencia sédbado y domingo, con goce de saiano fntegro, respetandose los horano ya-
establecidos. '

Articulo 36. Son dias de descanso obligatorio, los Senalados en el Articulo 74 de la Ley Federal
del Trabajo, los contenidos en el calendario oficial, los dias jueves y viemnes de Semana Santa,
el 5 de mayo, el 10 de mayo para las madres trabagadoras 4 de septiembre y el 2 de noviembre
de cada afio, asi como los que previo acuerdo de {EL SISTEMA” y “EL SINDICATO” consideren

con tal caracter. Respecto al personal que Iabore en tales dias, se estara a lo dispuesto por el
Articulo 28 del presente Reglamento.

CAPITULO Vil
DE LAS VACACIONES, LICENCIAS Y ASISTENCIAS

Articulo 37. Los trabajadores de “EL SISTEMA” disfrutaran de vacaciones, con una Prima "
Vacacional del 100% de su salario base, en 103 términos siguientes:

l.  Los que tengan mas de seis meses consecutivos de servicios, disfrutaran de dos.

periodos anuales de vacaciones de diez dias hébiles cada uno, para hacer un total de

¥
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veinte dias habiles, en los términos de “LA LEY”, con todas las prestaciones
correspondientes.

[l. Los que tengan acreditados diez afios un dia, hasta quince afios de servicios, disfrutaran
de dos periodos anuales de vacaciones, de once dias hébiles cada uno, para hacer un
total de veintidos dias héabiles, en los términos de “LA LEY”, con todas las prestaciones
correspondientes, y sdélo para efectos del pago de la Prima Vacacional se calculara ésta
sobre veinticuatro dias.

lll. Los que tengan acredltados los qumce afios un dia, hasta veinte afios de servicios, -
disfrutaran dos periodos anuales de: vacaciones, de doce dias habiles cada uno, para
hacer un total de veinticuatro dias; en los términos de “LA LEY”, con todas las
prestaciones correspondientes, y sélo para efectos del pago de la ana Vacacional, se
calculara ésta sobre veintisiete dias. A

IV. Los que tengan acreditados veinte afios un dia, hasta veinticinco afios de servicios en
adelante, disfrutaran de dos periodos anuales de vacaciones, de trece dias hébiles cada -
uno, para hacer un total de veintiséis dias, en los términos de “LA LEY”, con todas las
prestaciones correspondientes, y sélo para efectos del pago de la Prima Vacacional, se
calculara ésta sobre treinta dias. -

V. Los que tengan acreditados yeinticinco afios un dia de servicios, en adelante, dlerutaran
de dos periodos anuales de vacaciones, de diecisiete y dieciséis dias cada uno, para
hacer un total de treinta y tres dias hébiles, en los términos de “LA LEY”, con todas la§ :

prestaciones correspondientes, y sélo para efectos del pago de la Prima Vacaci na
calculara ésta sobre treinta y cuatro dias.

servicios que presta “EL SISTEMA”, las'vacacidnes seran escalonadas, fi fjlando “EL SISTEMA”
de comun acuerdo con “EL SINDICATO”.: Ios calendanos a que éstas se sujeten. }

En caso de existir alguna causa debldamente ;us%nr cada, ajena a su voluntad, el trabajadorﬁag A

Articulo 38. A efecto de dar cumpllmlento a Io sefialado por el Articulo antenor y atende :

solicitar dias a cuenta de vacaciones.

Articulo 39. “EL SISTEMA” concedera a !os trabajadores el dlsfrute de dias econémicos y
licencias con y sin goce de sueldo. i
sus

Articulo 40. Los dias econdmicos con goce: d’e sueldo que otorga “EL SISTEMA”
_ trabajadores, no excederan de diez por afio ni por mas de tres dias en cada ocasion: los casos -
en los que estos dias se soliciten antes o después de dias de descanso semanal, dias de
descanso obligatorio y vacaciones, éstos podran sollcztarse de manera conjunta, nicamente en
Casos extraordinarios, sin afectar la prestacion de los servicios, previo acuerdo entre el Jefe -
inmediato de estructura y la Representacién Sindical. Estos dias no seran acumulables de un

ano a otro. El disfrute de esta prestacion no afectara el estimulo considerado en el Articulo 107
de este Reglamento.

:f
,.

“EL SISTEMA” pagara a los trabajadores los dias econémicos’ no disfrutados durante el ano en
la segunda catorcena del mes de enero del afio siguiente.

Articulo 40-Bis. “EL SISTEMA” concedera a sus trabajadores cuatro dias Iaborables segln la
jornada del trabajador, con goce de sueldo por defuncion de familiar directo: padres, conyuge o

hijos, asi como de los abuelos y hermanos del trabajador. Para tal efecto, los trabajadores .
deberan presentar la documentacion comprabatona ante la Gerencia de Recursos Humanos.

¥
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“EL SISTEMA” otorgara permiso de paternidad de quince dias laborales, con goce de sueldo y
todas sus prestaciones, a los trabajadores ppr el nacimiento de sus hijos, lo mismo que para el .
caso de la adopcion de infante.

Articulo 41. Las licencias sin goce de sueldo se concederan en los siguientes casos:

. Para el desempefio de cargos de eleccion popular y para ocupar puestos de confianza
en “EL SISTEMA®.

. Por razones de caracter particular hasta por seis meses en un afio, y seran

irrenunciables, salvo que no se haya nombrado trabajador interino en la plaza
correspond:ente

.  Las licencias sin goce de sueldo que otorga “EL SISTEMA” a sus trabajadores, por causa
de fuerza mayor, por un maximo de 4 dias y o mas de 3 ocasiones en el afio, no
afectaran los estimulos considerados en los articiilos 107 y 113 Bis de este Reglamento,

siempre y cuando se hayan agoetado prevnameﬁte los dias econémicos que sefiala el |
articulo 40 del presente Reglamento. ; /

—~Articulo 42. El trabajador por ninglin metivo dejara de ﬂlsfrutar de vacaciones. Si después dj/ i
fijada la fecha en que deba disfrutar de las mismas, no pudiere hacer uso de ellas p E
necesidades del servicio o por cualquier otra causa Jus;'trﬁcada ajena a su voluntad, disfratarg
de sus vacaciones durante los diez dias siguientes a'la fecha en que haya desaparecido /la
causa que le hubiere impedido el goce de esas vacaciones, cuyo impedimento no podra exc er-

de un plazo mayor de treinta dias, contados a partxﬂr de la fecha en que debid ini i
vacaciones el trabajador. :

Los trabajadores que durante el periodo de vacamones estén incapacitados por enfermeéa

tendran derecho a que les repongan los dias de lncapamdad una vez concluida la enfermédad
y reanudadas sus labores cotidianas.

Para acreditar que el trabajador esté |mp03ib|htado para disfrutar de sus vacacmnes% bera
obtener la incapacidad correspondiente del Servicio Médico de “EL SISTEMA” y dara/aviso
adecuado y oportuno al jefe del centro de trabajo del que dependa. “EL SISTEMA" |y “EL

SINDICATQ” quedan facultados para comprobar la i‘mposmilldad del trabajador, por los medlos
gue estimen pertinentes.

— Articulo 43. Para obtener cualquier licencia, el 1nteresado debera solicitaria llenando los
siguientes requisitos: | :

a) Presentara la solicitud correspondiente ante su Jefe inmediato, quien recabara el visto
bueno del Gerente o funcionario de mayor Jerarqma segun corresponda, para serturnada
ante la Coordinacién de Prestaciones; esta solicitud debera ser llenada y presentada
cuando menos con tres dias habiles antes'de la fecha en'gue se desee iniciar el goce de

la licencia, salvo caso de urgencia debidamente justificado. Si “EL SISTEMA” no contesta
en el término sefialado, se entendera la licencia como concedida.

b) Detallar si es con o sin goce de sueldo.
¢) Eltiempo por el que se solicita.

d) Mencionar en su caso el cargo o comisign a desempefiar o si es por asuntos personales. .

Articulo 44. Los frabajadores gozaran de una tolerancia de diez minutos después de la hora
fijlada para presentarse a sus labores, con excepcién del personal que expresamente se sefiale
en los Reglamentos Interiores de Trabajo en los que se fije una tolerancia menor. !
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Por lo que se refiere a la justificacion de retardos al personal de Taquillas por causas del servicio
de metrobuses, previa constancia del area responsable en donde se certifique que el vehiculo _
no presté el servicio adecuado, se justificara el retardo, omitiéndose en el control respectivo.

El registro de asistencia de las trabajadoras que son madres con hijos menores de nueve afios,
se hara una hora después de la establecida; en casos especiales, las autoridades de “EL
SISTEMA”, de acuerdo con “EL SINDICATO” y siempre a solicitud de la trabajadora, podran
permitir el uso de esta concesion en la Gltima hora de la jornada. Esta prestacién no surtira
efectos en aquellos casos en que yaise encuentre concedido el beneficio.

En los casos en que por necesidadé‘s del servicio no sea posible lo anterior, “EL SISTEMA”

compensara en efectivo el equivalenté'a una hora a las madres trabajadoras que no disfruten
de esta prestacion; %

Articulo 48. Los trabajadores que se presenten a sus labores entre los once y treinta minutos /.
después de la hora de entrada incurriran ‘en retardo que se considerard como acumulable para /
efectos de las sanciones que se sefialan ep el Capitulo respectivo de este Reglamento.

~ Articulo 46. Se considerara como falta injugtiﬁcada de asistencia si el trabajador: -

l.  Registra su asistencia, conforme a !os'”sjstéﬁnas establecidos, después de treinta mirﬁﬁ
de su hora de entrada. .

il. Falta a sus labores sin el permiso correSﬁjgndiente o si éste le fue negado en e} térming
sefialado en el Articulo 43. No se considerara falta injustificada de asistencia cug :
omita por “EL SISTEMA” dar contestacién.a la solicitud dentro del término sé#faladd
anteriormente. i | |

lll. No registra su salida dentro de los treinta minutos de concluida su jornada, salvo que, .
despues de comprobarse que laboré el turno completo, su omision la justifique el j’ fe
inmediato superior u obedezca a causas de fuerza mayor. f

IV. Falta a sus labores sin causa justificada en los dias festivos que tenga obligactdgde

asistir, estando incluido en los programas o roles de‘trabajo, sin perjuicio de lo dispfiesto
para estos casos en el Capitulo de Sanciones. i

Articulo 47. Los descuentos que deba hacef g= 4 SISTE.MA”, correspondientes al
anterior, deberan ser efectuados durante los dos meses siguientes a la fecha en/gue el

trabajador incurriere en las faltas de asistencia. De no hacerlo en ese tiempo, prescribira el
derecho a efectuar dichos descuentos. i

CAPITULO Vili ,
DE LA INTENSIDAD Y CALIDAD DEL TRABAJO

Articulo 48. Los frabajadores de “EL SISTEMA” desempefiaran sus actividades de trabajo con -

. . 4 - W . e . B -
la intensidad, cuidado y esmeros apropiados; sujetandose a la direccion de sus jefes y a las
Leyes y Reglamentos respectivos. g
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'CAPITULO IX )
DEL SALARIO, SOBRESUELDO Y COMPENSACION

Articulo 49. Salario es la retribucién qf‘tf‘ie debe?";'pagar “EL SISTEMA” al trabajador por los
servicios prestados, de acuerdo con la dgsignaciéri-;de[ nombramiento.

Articulo 50. El salario en ningtin caso sera inferior él_minimo establecido, y su cuantia no podra
ser disminuida. “EL SISTEMA” y “EL SINDICATO” revisaran cada afio, de conformidad con los

aumentos en el costo de la vida, los incrementos a Ios salarios de los trabajadores que tendran -
vigencia del1° de enero al 31 de diciembre de cada afio.

Articulo 51. El salario sera uniforme para cada una'de las categorias de trabajadores y sera
fijado en el presupuesto de egresos respectivo. ¢

Articulo 52. A'todo trabajo igual, desempefiado en puesto, jornada y condiciones de eficiencia
iguales, correspondera salario igual. : it

s

En el caso de que un trabajador sustituya a otro de categoria superior que faite por incapacida
vacaciones o licencia, aquél percibira el salario con las prestaciones correspondientes al pue§§'
o labores de quien sustituye, que se pagaran a partir de la fecha en que empiece a desemperi
dicho puesto. Asimismo, podra convenirse entre “EL SISTEMA” y “EL SINDICATO” hacer
propuesta para la plaza inmediata superior, tratdndose de la misma Rama EscalafoRarid)|
donde la Unica vacante sera la de Pie de Escalafén y solamente cuando sean periodos mayc

a tres meses. La notificacién de movimiento de sustifucion la haré por escrito el Jefe Inmedia,
Superior a la Coordinacién de Prestaciones, dentrg de las setenta y dos horas posteriores a Ia

fecha en que se inicia la sustitucién, marcandose copia al trabajador y al represe anter
Seccional correspondiente. B G

Articulo 53. Los salarios que perciban los trabajadores de “ELSISTEMA” les seran cubierios
cada catorce dias en moneda nacional, o por medio ‘de depésito bancario cuandoffasi le-
convenga al trabajador. En este dltimo caso el trabajador contara con la tarjeta del débito
correspondiente. Si el dia de pago no es laborablg, el salarie se cubrira anticipadamente.

Anualmente, los salarios comprenderan 365 dias en aﬁo§5..p0nnales, o 366 dias F'n afos
bisiestos. 3 ¥ /

/

Articulo 54. Los pagos de los salarios se efectuaréan en el lugar ém que los frabajadores presten .
sus servicios, estableciéndose los horarios més convenientes y adecuados para este propésito.

Articulo 55. El salario se pagara directamente al trabajador, previé*jdentiﬁcacién. Sélo en los
casos en que esté imposibilitado para efectuar personalmente el cobro, el pago se hard a la.
persona que designe como apoderado, mediante carta suscrita ante dos testigos.

Los sueldos y prestaciones no cobrados que’_;fireclame el trabajador o sus beneficiarios, deberan
ser liquidados de inmediato por “EL SISTEMA” en cuanto sea requerido para ello.

Cuando “EL SISTEMA” aplique equivocaﬁamente retenciones o deducciones al salario del

trabajador, “EL SISTEMA”, a mas tardar ap tres dias habiles posteriores a la comprobacion del .
error, deberé cubrir dichos descuentos indebidos. : ; '

Articulo 56. Solo se podrén hacer rete%ciones, descuentos o deducciones al salario de los
trabajadores cuando se trate: :

" :



v.

VI.

Articulo 56 Bis. En caso de que, como’ resultade de las actividades realizadas pof
trabajadores, los trenes, instalaciones fijas y 'obras sufran algln dafio material, “EL SISTEMA”
procedera a realizar el avallo. Una vez que se cuente con el dictamen, se procederéd.como lo
establecen los articulos 92 y 101 de este Reglgmento mientras tanto, es responsa;-}g

“EL SISTEMA” cubrir los gastos por los dafios producxdos siempre que los mismos
ocasionados bajo los siguientes supuestos:

a)

b)
c)

De deudas contraidas con “EL SISTEMA” por concepto de anticipo de salario, pagos
hechos con exceso, errores o pérdidas debidamente comprobados.

Del cobro de cuotas sindicales o de aportaciones de fondos para la constitucion de
cooperativas, siempre que el trabajador: huplere manifestado previamente de una manera
expresa su consentimiento, asi como de cajas de ahorro, en cuyo caso se debera contar
con la aprobacién mayoritaria de; los trabajadores sindicalizados.

De descuentos ordenados por ‘el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado, con motivo de obligaciones contraidas por los trabajadores.

De descuentos de impuestos sobre la renta, y los ordenados por las autoridades
judiciales competentes por concepto de pensic’:rh alimenticia.

De cubrir obligaciones a cargd del trabajador en las que haya consentido, derivadas de
las adquisiciones de uso de habitaciones legalmente consideradas como baratas,

siempre que la afectacion se haga mediante fi deicomlso en institucion nacional de crédito
autorizada al efecto. ‘

Del pago de abonos para cubi‘ir prestaciones provenientes del Fondo de la Viviend
destinado a la adquisicion, construcc:on o mejoras de casa-habitacién o el pago ie
pasivos adquiridos por estos conceptos. Estos descuentos deberan haber sido acept
libremente por el trabajador y no r&odran exceder del 20% del salario.

El monto total de los descuentos nq podra exceder del 30% del importe del salarip
excepto en los casos a que se refi ehen las Fracclones I, IV, V y VI de este Articulo.

oS

ilidad de
sean

Cuando el trabajador, durante el desempeho de sus labores, se encuentre/bajo la

influencia de algan narcético, droga o enervante salvo que exista prescripcion ) edica y
que se lo haya hecho saber a sus superiores. '

Que se encuentre en estado de embriaguez,y
Cuando los dafios ocasionados fueran reahzados eon dolo por el trabajador.

Cuando el dictamen sea emitido contra el: trabajador éste estara obligado a pagar los
darfios ocasionados y el cobro en ningln caso podra ser mayor del importe de un mes de
salario nominal, con descuentos catorcenaies que no padran ser superiores al 30% del

excedente del salario minimo para la Cludad de México', en caso de convenio con el
trabajador, en porcentaje menor hasta conclun' el adeudo.

Articulo 57. Para los efectos de este Reglamnto se fendra coma salano basico: el sueldo
presupuestal, sobresueldo y compensacion.

Articulo 58. Los trabajadores tendrén derechd a un aguinaldo anual equwa!ente a 42 dias de-
salario, de los cuales se deberan cubrir 30 dias de salario antes del 20 de diciembre de cada
afo, y los restantes 12 dias de salarios, antes del 5 de enero del siguiente afio.
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Articulo 58 Bis. Los trabajadores de base que se desempefien como instructores, recibiran un
pago por hora instruccion de $202.02 (DOSCIENTOS DOS PESOS 02/100).

CAPITULO X
DE LOS DERECHOS OBLIG’ACIONES DE LOS TRABAJADORES

Articulo 59. Los trabajadores de “EL SISTEMA” tendran'derecho a:

I.  Percibirél salario y prestaciones qlae les correspondan por el desempefio de sus labores .
ordmanas y extraordinarias en los termmos de este Reglamento.

L. Rec1b|r los estimulos y recompensas que este Reglamento les otorga.

ll. Participar en los concursos y movnm|entos escaléfonanos y ser promovidos cuando el
dictamen respectivo los favorezca.

=
=

—~1V.  Disfrutar del Servicio Médico estableéi,do en “EL SISTEMA” y de las prestaciones qu
mismeo oforga, enumeradas en el cuerpo del presente Reglamento.

V. Percibir las indemnizaciones y demas prestaciones que les correspondan
consecuencia de riesgos profesionales que marca la Ley del ISSSTE.

VI. Disfrutar de las demas prestaciones que seﬁala la Ley del ISSSTE.

establecidos en este Reglamento y los Interiores de Trabajo respectivos.

Vill. Que se acrediten en sus expedientes respectlvos las notas buenas y de mérito a
hagan acreedores.

IX. Fuerade las jornadas de trabajo, asistir a los cursos de promacioén cultural que esta‘Aezca
“EL SISTEMA” y cuando los trabajadores asi lo deseen

Vil. Obtener permiso o licencia con ¢ sin goc“e,‘_ de sueldo, por el tiempo y los rq?tiuos
q

S s

Continuar en el desempefio de su empleo, cargo o cofpision, o ser reinstalados en el
mismo, en los casos de suspension a que se refiere el Arficulo 19 de este Reglamento.

_ XI. Recibir de “EL SISTEMA” copias de toda la documentacion de asuntos que les afecteny
competan, en un término no mayor de cinco dias a partir de I&; fecha de su expedicion.

Recibir un trato cordial y respetuoso por parte de los funcmnanos de “EL SISTEMA” y de .
los jefes con los que cotidianamente laboran.

XIl.

l

Xlll. Recibir de “EL SISTEMA” la ropa de trabajo necesaria, adecuada""y de buena calidad,

que en ningln caso sera menor a tres juegos anuales, de conformldad a lo establecido -
en el Reglamento de Uniformes y Ropa de Trabajo.

Quienes no la reciban y sufran como consecuencia de sus labores el deterioro de sus

prendas de vestir, tendran derecho ; a que “EL SISTEMA” se las reponga de la misma
calidad.

XIV. Que les sean proporcionados los rr}atenales herramientas, Gtiles y equ1pos necesarios

para el desemperio de los trabajos que les son propios, fomando en cuenta las
propuestas que realicen los respbnsables de cada area de trabajo para definir las
especificaciones y caracteristicas técnicas que deben cumplir para el mejor desempeiio
de sus funciones. En ningln caso seran responsables por la no ejecucién, demora o

, :



defectos de dichos trabajos, si habiendo notificado a sus superiores de la falta de estos
elementos, no les han sido proporcionados los articulos mencionades con la debida
oportunidad. Previo inventario que se realice en tiempo real, que permita identificar con
precision las entradas, salidas y existeri¢ias de los mismos, dichos implementos se

proveeran mediante contratos con empresas’‘gue suministren materiales y equipos de -

calidad. -

Articulo 60. “EL SISTEMA” adoptard las ‘,fnedidas"ﬂde seguridad e higiene que le sean

propuestas por l'a_Comisién Mixta respectiva, para reducir al maximo los riesgos de trabajo que

puedan originarse por la ejecucion de labores en lugares peligrosos o insalubres.

En un término de tres meses de adoptadas las medidas de seguridad de que habla este Articulo,
la Comision determinard el monto de la compensacion que recibiran los trabajadores que
laboren en dichos lugares, dependiendo del grado de peligro o insalubridad que subsista.

Articulo 61. Con objeto de proteger la integridad fisica ;Egie los trabajadores y sin menoscabar
los derechos consagrados en “LA LEY”, en la Ley Federal del Trabajo, en este Reglamento, en

los Reglamentos Interiores de Trabajo, los derivados de su nombramiento y respetando el turno,~
la Comisién Mixta de Seguridad e Higiene procurara rotaciones periédicas
frecuencia posible, del personal que labore en centros de trabajo insalubres.

Tratdndose de trabajadores cuya substitucién o rotacion no se lleve a cabo por necesidades d |
servicio y que hayan prestado sus labores durante tres afios consecutivos en centros de traBajo
insalubres, seguiran percibiendo las compensaciones a gue se alude en el Articulo anterior, aun
cuando dichos trabajadores sean cambiados a otros':lpgares o centros de trabajo.

Si como resultado de un examen médico se detenniﬁign;a que la incapacidad de un trabajado
fue motivada por causas originadas en razén de la i
prestado tres afios de servicios consecutivos.

Articulo 62. Son obligaciones de los trabajadores de ‘:‘EL% SISTEMA”, las siguientes:

VI.

Asistir con puntualidad al desempefio de sus la‘bores}_

/?f
Desemperiar las funciones propias de su ndmbramiénto, con la intensidad y caliged
apropiadas, sujetandose a la direccion de sus jefes y & los Reglamentos Interiores de
Trabajo respectivos. L
Guardar la reserva o discrecion debida de los asuntos que lleguen a su conocimiento con
motivo de su trabajo. ‘

aber
, con la mayaor .

nsalubridad, no sera requisito el.habe[i'
j

Evitar la ejecucién de actos que pongan en peligro su segurida&;y la de sus compafieros. :

No hacer propaganda dentro de los edificios o lugares de trabajo que perjudiquen el
desarrolio de las labores que tienen encomendadas, a excepcion de la propaganda de

caracter sindical, la cual se pondra o realizara en los lugares que de comun acuerdo
sefialen “EL SISTEMA” y “EL SINDICATO”.

Asistir a los cursos obligatorios de capacitacidn, actualizacion o especializacién que

programan “EL SISTEMA” y “EL Sll\iblCATO” para mejorar su preparacion y eficiencia,
los cuales se impartiran dentro de las horas correspondientes a su jornada de trabajo,
observandose en todo momento fo establecido en el Reglamento de Capacitacion.
respectivo. Ademas, se otorgaran gcencias con goce de sueldo a2 las y los trabajadores
que realicen estudios técnicos y ptofesionales en Técnica Metro”, con la participacion de

“EL SINDICATO” y con la autorizacion de su Jefe Inmediato Superior. De la misma

) e
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VIL.

VIil.

X

Xl

XIL

Xiil.

XIV.

manera se exime de laborar al personal de taquilla cuando tomen cursos de formacion
técnica.

Observar las medidas preventivas o higiénicas que acuerden las autoridades
competentes y las que sean propuestas por la Comision Mixta de Seguridad e Higiene
para la seguridad y proteccion personé de los trabajadores de "EL SISTEMA”.

Las disposiciones vigentes sobre segundad e higiene dictadas por “EL SISTEMA” y que
son del conocimiento de los trabajadores, asi como las que en lo futuro creen de comin
acuerdo Sistema y Sindicato, se obseryaran hasta el momento en que la Comisidon Mixta
de Seguridad e Higiene las modifique Gdevrogue

Restituir a “EL SISTEMA” los matenales no usados y conservar en buen estado las
herramientas, instrumentos y utiles que les hayan dado para el trabajo, no siendo
responsables por el deterioro que orlgme ‘el uso normal de éstos ni el ocasionado por
caso fortuito, fuerza mayor, mala calidad o defectuosa construccioén, o en caso de robo,

siempre que no haya descuido, negllgenc:la o mala fe de su parte, apegandose a lo |
normado en el Reglamento de Herramlemtas y Equipo de Trabajo.

Someterse a los examenes generales o preventwos de enfermedades profesionales,con /.

la periodicidad que la Comision Mixta de ‘Seguridad e Higiene lo determine y Ios que el
Servicio Médico de “EL SISTEMA” consudege necesarios.

Uniformes y Ropa de Traba]o y Ia de Segundad e Higiene, conforme a lo previsto ¢
Fraccion VIl de este mismo Articulo.

emanen.

Registrar su domicilio particular en la Coordmacnon de Prestaciones, debiendo comunicar
cualquier cambio en el mismo. ; /

Desarrollar dentro de las horas de trabajo las aétividades sociales y culturales que
establezca “EL SISTEMA”, salvo en los casos en que estén imposibilitados, de acuerdo
con lo ordenado por el Articulo 31 de “LA LEY".

En caso de exiravio de la credencial que lo acredite cdmo trabajador de “EL SISTEMA”
o a sus familiares como derechohabientes, el trabajader comunicara de inmediato el

/

hecho a la Coordinacion de Prestaciones, donde se levantara un acta administrativa, para -

que ésta extienda en un plazo no mayor de cinco ‘dias habiles la reposicién

correspondiente, cobrandole su costo al trabajador. Del acta relativa se entregaré copia
al interesado al concluirse.

Para los casos en que se requiera nueva credencial por cambio de categoria, de
adscripcion, actualizacion, por deterioro por uso normal o a solicitud del propio Sistema,

él mismo proporcionar la nueva credencial sin costo para el trabajador, obligandose este '

ultimo a entregar su anterior credencial, considerandose de no cumplirse este requnsrto
como exiraviada. #

i
v
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CAPITULQ Xi
OBLIGACIONES Y FACULTADES DEL TITULAR

Articulo 63. Son obligaciones del Titulary funclonanos de “EL SISTEMA las que se sefialan a
continuacién: ;

1L

VI.

VIL.

Viil.

XI.

Cubrir 2 los trabajadores sus satarlos prestaciones y demés cantidades que
devenguen, en los términos y plazos qgue establece este Reglamento.

Preferir ‘en igualdad de condlcmnes, conocimientos, aptitudes y antigliedad a los

trabajadores sindicalizados que hubieren prestado satisfactoriamente servicios y los
que acrediten tener mejores derechos conforme a escalafén.

Nombrar sélo a los trabajadores que deban cubrir las vacantes de la Gltima categoria,
en los términos sefialados en el mencionado Titalo Tercero de “LA LEY?, tomando en
cuenta para tal efecto lo senalado en este Reglamento / ‘

Preferir en casos de pension por ve}ez, por lnvalldez por jubilacién, por mcapagl"ad
total permanente o fallecimiento, para ocupar las vacantes de dltima categeria,/

primer término, a la esposa, concubina, hijos, padres y parientes en primer, f;(?o
'.f

Realizar toda promocién de ascenso in_‘yariablfemente de acuerdo con e
previo que emita la Comision Mixta de Escalaféh

Cumplir con todos los servicios de hlglene y de prevenc:on de accidentes a que <
cbligados los patrones en general.

Reinstalar a los trabajadores en las p!azas de las cuales los hublereC?p?{ado yo
ordenar el pago de los salarios caidos a que fuere condenado por laudo ejecutorio. En

los casos de supresion de plazas, los trabajadores afectados tendran derecho a que
se les otorgue otra, equivalente en categoria. y sueldo.

n

Instalar en todos los centros de trabajo el equ;po y servicios sanitarios y-de higiene

gJue sean necesarios, los cuales se determlnarén en nimero y calidad por la Comisién
Mixta de Seguridad e Higiene. i '

Acondicionar los centros de trabajo, de conformldad con los dictamenes de la Comisién
Mixta de Seguridad e Higiene, con el alumbrado ‘adecuado y suficiente, extractores y -

ventiladores de aire, purificadores de agua musica y sonido para el mejor desempefio
en las labores. :

Cubrir las indemnizaciones por separacion injustiﬁéada o cuando Ios trabajadores
hayan optado por ellas y pagar los salarios caidos en los términos del laudo definitivo.

Proporcionar a los trabajadores los (ifi les, instrumentos y materiales necesarios para
ejecutar el trabajo convenido, inmediatamente después de su nombramiento,:
reponiéndolo también en forma inmediata cuando sufra deterioro, desgaste o pérdida.

Toda herramienta entregada originalmente al trabajador sera renovada cuando ya no
cumpla con las funcicnes que le son propias, v a petuc:on del trabajador “EL -
SINDICATO?” intervendra ante “EL SISTEMA” para su reposicion.

“EL SISTEMA” procedera a levantar el inventario correspondiente y a mantenerio

actualizado peridédicamente; asimismo, cumplira con o normado en el Reglamento de
Herramientas y Equipo de Trabajo.
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XIL

Proporcionar atencién médica, quirlrgica, farmacéutica y hospitalaria por accidente de

trabajo y enfermedades profesionales, enfermedades no profesionales y maternidad
para los trabajadores y sus familiares derechohabientes; prétesis vitales y aparatos
ortopédicos en aquellos en que se evite invalidez cuando médicamente se justifique v
que prescriba el Servicio Médico al trabajador que los necesite para salvaguardar su

vida y propiciar que continlien en su actividad laboral en los términos previstos en este
Reglamento. 2 ‘

Xil BIS. El trabajador podra acceder al financiamiento, por parte de “EL SISTEMA?, del costo

Xl

XIV.

AVL

de las protesis vitales y aparatos ortopédicos que necesiten sus familiares

beneficiarios, siempre y cuando cumplan con los requisitos del-convenio suscrito entre”
las partes. ‘

Cubrir las indemnizaciones por accidente de trabajo y enfermedades profesionales con -
base en lo sefialado por “LA LEY”, la Ley del ISSSTE y Ia Ley Federal del Trabajo.

Cubrir las aportaciones que fijen Ias leyes respeé_tivas, para que los trabajadores reciban
los beneficios de la seguridad y servicios sociales, incluyendo los siguientes conceﬁ;os: :
TE.

Jubilacién y pensién por invalidez, vejez o muerte, en los términos de la Ley delSS
Establecimiento de centros para vacaciones y para recuperacion y centros de desarroflo -
infantil. '

Establecimiento de Escuelas de Especializacion'y Administracion, en las que se impartan
los cursos necesarios para que los trabajadores puedan adquirir los conocimientos para
obtener ascensos conforme al escalafén, y procurar el mantenimiento de su aptitud
profesional. »

Propiciar cualquier medida que permita a los trabajadores de “EL SISTEMA” el
arrendamiento o la compra de habitaciones baratas. /
Constitucion de depésitos a favor de los frabajadores, con aportaciones sob4 sus
sueldos basicos o salarios, para integrar un Fondo de la Vivienda, a fin de es r’ lecer
sistemas de financiamiento que permitan otorgar a éstos crédito barato y suﬁcieyﬁ e para
que adquieran en propiedad o condominio, habitaciones comodas e higiénicas para
construirias, repararlas, mejorarlas o para el pago de pasivos adquiridos por dichos
conceptos. .
Las aportaciones que hagan a dicho Fondo seran entregadas al Fondo de la Vivienda del
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales para los Trabajadores del Estado, cuya Ley
regula los procedimientos y formas conforme a los cuales se otorgaran y se adjudicaran -
los créditos correspondientes. , '

Al ISSSTE, con excepcion de servicio médico; Sistema de Ahorro para el Retiro (S.A.R.),
Fondo de Ahorro Capitalizable y Seguro Institucional.

Proporcionar a los trabajadores que no estén incorporados al régimen de la Ley del
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales para los Trabajadores del Estado, las _
prestacion i es sociales a que tengan derecho de

acuerdo con “LA LEY” y los Reglamentos en vigor.

Conceder licencias a sus trabajadores sin menoscabo de sus derechos y antigiiedad, en -
los términos del presente Reglamenta, en los siguientes casos:

a) Para el desemperio de comisfones sindicales.

b) Cuando sean promovidos temporalmente en el ejercicio de otras comisiones, en
Dependencia diferente de su adscripcion.

v
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XVIl.

XVIll.
XiX.

XXIl.

XXIIL.

XXIV.

XXVI.

c¢) Para desempenar cargos de eleccion popular.

d) A trabajadores que sufran enfermedades no profesionales, en los términos del
Articulo 111 de “LA LEY". .

e) Porrazones de caracter personal del trabajador.

f) Por defuncion de familiar directo del trabajador.
Las licencias que se conceden en los téminos de los Incisos anteriores se
computaran como tiempo efectivo de servicios dentro del escalafén.

Hacer las deducciones de los salarios que solicite “EL SINDICATO”, siempre que se
ajusten a los términos de “LA LEY”.

Otorgar. bs estimulos, prestaciones y recompensas sefialados en este Reglamento.

Otorgara todgs los trabajadores de “EL SISTEMA” y a sus derechohabientes libre acceso
al servicio detransporte que presta “EL SISTEMA"; para el caso de los derechohabientes
gue no cuenien con credencial expedlda por el Metro, se les otorgard una credeanI

especial en la que se especifique el libre acceso al Metro, al Deportivo y al Cen
Vacacional. X

g & |
Proporcionar los vehiculos adecuados”bportunamente para el transporte de pers : ?I y
equipo de su centro de trabajo al lugar en donde desempefiara sus funciones; asimjsmo

al personal que opere dichos vehiculos: s.e les pagaran los gastos de renovaci
caso de ser necesario, de su licencia de cenducrr

“EL SISTEMA” se obligara a amonestar y.en su caso a despedir a sus empleados de -
confianza que, de hecho, o de palabra, maliraten a los trabajadores a sus ordenes;/o que
traten de inmiscuirse o se inmiscuyan en los problemas especificos de “EL SINDICATO”,

o que fomenten algln acto de divisién dentro:del propio Organismo, todo esto después

de practicada la investigacion y obtenida la comprobamon correspondiente, en urytérmino
no mayor de quince dias.

Tratar todos los asuntos de los trabajadores sindicalizados con los representantes‘
sindicales acreditados. Los asuntos particulares derivados del trabajo podran ser tratados
por los interesados, siempre que el acuerdo a que se llegue no lesione los derechos

establecidos en “LA LEY” y en el presente Reglamento o los intereses de ofros-
trabajadores.

En caso de acuerdos dados en la srtuacmn de excepcxon sefnalada en el Parrafo anterior,
éstos seran nulos.

“EL SISTEMA” no suprimira plazas para crear otras de diferente denominacién con la
misma funcién, aun cuando podrd aumentar el nimero de ellas por necesidades del

servicio. Cuando se trate de plazas permanentes cuya clasificacion cormresponda a~
empleados de base, lo hara de acuerdo icon “EL SINDICATO”,

Acatar los acuerdos sobre permutas emanados de la Comision Mixta de Escalafon.

No utilizar al trabajador para desarrollar actividades particulares dentro de sus horas de
trabajo. 2

$ "
Organizar a través del Instituto de Ca;ﬁacitacién y Desarrollo, para aquellas areas donde
se consideren necesarios, cursos periddicos de capacitacién para ocupar plazas de

dltima categoria a los cuales podran asistir los familiares de los trabajadores que aspiren
a ocupar dichas plazas. }
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AXVIL

XXVIIL.

XXIX.

XXXL.

XXXII.

YL

XXXIV.

XXXVL

AKXXVIL

Suscribir con instituciones de educacién superior convenios de colaboracién reciproca, a .

fin de fortalecer e implementar programas de capacitacién técnico-operativa y de
asistencia técnica, para los trabajadores de “EL SISTEMA”, asi como con instituciones
educativas de reconocida calidad académica, cuyos servicios considere conveniente Ia
Comisién Mixta de Capacitacion y Adiestramiento, de conformidad al Reglamento
respectivo. “EL SISTEMA” se compromete actualizar el grupo de instructores integrado,
preferentemente, con su personal de base en activo.

Entregara “EL SINDICATO’ Ia plé;ntilla general del presupuesto de egresos y el tabulador

de cada ano.

Cubrir_a los deudos de los trabajadores que fallezcan, por concepto de pago de
defuncion, cuatro meses de salario, mismios que se pagaran a la brevedad, previa

presentacién del Certificado de Defuncién y la comprobacion documental de los gastos
funerarios. ' :

Proporcionar a los trabajadores, de conformidad con las disposiciones presupuestales e
vigor, pasajes, viaticos y gastos en los casos siguientes: =

-

a) Cuando tengan que trasladarse a otr_‘i_’gs lugares dentro del pais para rehapbilita
y/o atencién de enfermedades profesionales. 0

Atender las defensas de los trabajadofgé, incluyendo el otorgamiento de fian
cauciones, cuando sean procesados pdf actos ejecutados en cumplimiento d
habituales ocupaciones en el servicio o en‘cumplimiento de érdenes de sus superiores.

ol 77
Tan pronto como lo solicite el interesadaq, y_a sea directamente o por conductg'de los

representantes sindicales, el jefe correspondiente expedira una constancia dé que el

empleado se encontraba en el desempefio de sus labores en el momento

en que
ocurrieron los hechos que originaron el p;'ocedim;ento penal.

Proporcionar a “EL SINDICATO” durante todo é'l';-‘.\aﬁo, todos los materiales, equipos y"

recursos que éste estime necesarios para el depprte de los trabajadores, los que se
entregaran en un plazo no mayor de quince dias después de solicitados.

Proporcionar a los trabajadores el vestuario propio de sus labores, tal y como se

establece en el Reglamento de Uniformes y Ropa de Tﬁébajo.

Al principio y al fin de las jornadas de trabajo del servicio que presta “EL SISTEMA”,

otorgara transportacion a los trabajadores, en lugares estratégicos cercanos a sus
domicilios y previamente determinados a sus centros de trabajo y viceversa.

Ser corresponsable del resultado de las labores que, bajo su direccién, supervision y

mando, hayan efectuado los trabajadores.

Proporcionar a “EL SINDICATO” Ia'; informacién que solicite para la. defensa de los

intereses de sus representados, sal\zp que exista impedimento fundado para ello.
Antes de licitar trabajos de mantenimiento a las instalaciones y frenes de “EL SISTEMA”,

analizarg que éstos sean preferentemente ejecutados por sus trabajadores, percibiendo -

el salario que les corresponda por los citados frabajos.
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En relacién con las fracciones Vil y X de este Articulo, las indemnizaciones y pagos de

salarios caidos deberan cubrirse en una sola exhibicién y de inmediato, en los términos
del Laudo correspondiente. 4 '

3

Articulo 64. “EL SISTEMA” debera cubrir a los trabajadores los montos que se fijen para las
asignaciones correspondientes a Quinquenios_.y' Previsién Sogial Mltiple. '

CAPITULO XNl |
DE LOS CAMBIOS DE ADSCRIPCION, PERMUTAS Y
‘ | ESCALAFON

Articulo 65. Se entiende por cambio de a'dscripcién: la ré],.hocién que se hace del trabajador
Coordinacion distinta de aquella en que estuviera prestando sus servicios. -

4 culo 66. Ninglin trabajador que sea cambiado de adscri‘pcién podra ser obligado a desao!

funciones diferentes a las que venia desempefiando, ni a sufrir cambio alguno en sus condigjones
de salario, antigliedad y categoria, salvo en el:horario en los casos de sancion.

Articulo 87. Los cambios de adscripcion podré‘p ser:
. Facultad de “EL SISTEMA”. |
ll. A peticién del trabajador.

Articulo 68. Los cambios de adscripcién que seé‘f:], facultad de “EL SISTEMA”, se realizararen los
siguientes casos: i

a) Por reorganizacion o necesidades del servicio.
b) Por desaparicion del centro o unidad de trabajo.,

Por lo que respecta a los cambios de adscriﬁ&ién por reorganizacién o necesidades del
servicio, estas causas deberan ser debidamente comprobadas por “EL SISTEMA” ante “EL

—  SINDICATO". De pretenderse el cambio de adscripcion sin que existan tales circunstancias,
el trabajador debera expresar su consentimiento.

Por lo que se refiere a las relaciones laborales y a', efecto de que queden debidamente
garantizados los derechos de los trabajadores, “EL SISTEMA” dara intervencion a “EL

SINDICATO” para que se acuerde el prqbedimiento para llevar a cabo los cambios de
adscripcion sefalados anteriormente. :

Articulo 69. Los cambios de adscripcién solicitaqps por los trabajéd’ores podran ser:
a) Por permuta en los términos del Reg[ameﬁx’to de Escalafén.
b) Por estar en peligro la salud o vida del tr%ﬁajador.
) Por enfermedad del trabajador. ‘
d) Por ofras causas justificadas. L

Los cambios de los Incisos b), ¢) y d)ﬁe sujetaran a las siguientes normas:

1. Elinteresado hara la solicitud r escrito.
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2. La solicitud sera presentada por el trabajador o por sus representa_tntes sindicgle_s al
jefe inmediato superior, el cual la turnara a la Gerencia correspondiente. Esta ultima, _
con la participacion de “EL SINDICATO?”, decidira su procedencia.

3. Las solicitudes deberan explicar las razenes o circunstancias que justifiquen el cambio.

4. Ningln:cambio podra realizarse”si no s de acuerdo con los datos contenidos en la
solicitud. '

§. Todo cambio concedido que r{esultara en desacuerdo con lo solicitado y no fuera
aceptado por el solicitante, quedara sin efecto.

6. Si la solicitud es aceptada, sera turnada inmediatamente a la Coordinacién de
Prestaciones para su proceso. En caso contrario se notificara al interesado por escrito,
incluyendo las razones por las guales no fue aceptada por el mismo conducto por el
que fue hecha la solicitud. En cualesquiera de estos casos debera comunicarse al

interesado en un periodo no mayor de diez dias, contados a partir de la fecha de la
presentacion de [a solicitud.

L]

"“Articulo 70. Se entiende por permuta el carribio reciproco de plazas de igual categoria o sueldd,

entre dos trabajadores de base en el &mbito de “EL SISTEMA”, sin que este acto implique.lesién
alguna en los derechos adquiridos por los trah?jado‘res desde su ingreso a “EL SISTEMAY.

Articulo 71. Las permutas entre los trabajéidorefs de “EL SISTEMA” seran ten_1po

definitivas, debiendo cubrir los siguientes requisjtos;

a) Dirigir la solicitud a la Comisién Mixta d;, ‘Escalafén, con copia a “EL SINDIC ' e,

conteniendo: categoria, sueldo, Coordinacién de donde proviene y a la que desee
cambiar, exponiendo los motivos de este campbio, anotando si es temporal o definjtivo.

b) Que en la Coordinacion a donde desee perﬁﬁ[ﬁgr, haya categoria o sueldo iguale

solicitante, o en su defecto que la persona con la que desee permutar sea de lg/misma
categoria o sueldo. 1 iz ‘

.rg .‘

‘ 3 -
¢) Que la Comisién Mixta de Escalafén comunique por escrito a la Coordinacion/donde el
trabajador desee cambiarse, para que quien desee la’permuta se dirija por escrito a dicha
Comision. : ",
d) La Comisién Mixta de Escalafon requerird de los jefes inmediatos el visto bueno
correspondiente para dictaminar sobre la permuta; los jefes inmediatos no se opondran

a la permuta, salvo causa debidamente justificada y comprobada.

e) En un plazo no mayor de quince dias habiles, la Comision Mixta de Escalafon informara
2 los solicitantes de las permutas el resultado correspondiente. .

Articulo 72. Se entiende por escalafén el procedimiento organiza&o en “EL SISTEMA”,
conforme a las bases establecidas en el Titulo Tercero de “LA LEY" y en este Capitulo, para
efectuar promociones de ascenso de los trabajadores y autorizar las permutas.

Articulo 73. Tienen derecho a participar en los concursos para ser ascendidos todos los-
trabajadores de base con un minimo de seis meses, con la plaza del nivel inmediato inferior.

Las constancias expedidas en favor de loqf':i trabajadores por concepto de capacitacién o

certificacion seran integradas al expediente (%é cada trabajador y seran tomadas en cuenta para
los procesos escalafonarios. :

25
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Articulo 74. Para conocer y determinar los derechos de los trabajadores para ocupar plazas
por ascenso o permutas, se constituyd la Comision Mixta de Escalafén, la cual se rige por un

Reglamento elaborado de comin acuerds por “EL SINDICATO” y “EL SISTEMA”, conforme a
lo establecido en el Titulo Tercero de “LA LEY..

CAPITULO XIII
DE LOS RIESGOS PROFESIONALES

Articulo 75. La profesionalidad de los accidentes y enfermedades sera calificada por la
Comision Mixta de Seguridad e Higiene, la que ajustandose a las disposiciones de la Ley del
ISSSTE, dictaminara auxiliandose de asesores profesionales, por lo que la citada Comision harg .
la calificacion de‘la profesionalidad de los accidentes. En caso de inconformidad del afectado,
se estara a lo dispuesto por el Articulo 58 de la Ley del ISSSTE.

El acta que contenga los detalles del accidé,_nte de trabajo sera levantada por la Coordinacién /
de Seguridad Industrial e Higiene y “EL SINDICATO"; en caso de ausencia de alguna de las/
Jartes, la parte ausente ratificara el acta dentro de las veinticuatro horas siguientes. ‘

En la misma forma se procedera: .

o

a) Al realizarse un riesgo profesional, para certificar si el trabajador queda capacits
incapacitado para desempefiar las Iabores.gje- su empleo.

b) Calificar si un trabajador que ha sufrido un rié$j€'go profesional se encuentra en condicidnes/
de reanudar sus labores. 5 B /

C) Certificar el grado de incapacidad con que ré‘?ulte un trabajador que sufra un sgo'
profesional o de trabajo. - '

Articulo 76. Accidentes de trabajo y enfermedades p‘r'c_:}if;esionales, son aquellas a qu estan
expuestos los trabajadores de “EL SISTEMA” en e_iercicio,y\ con motivo de su frabajo.

Articulo 77. Accidente de trabajo es toda lesion orgénica;. perjuicio o pertufbacién tincional

inmediata o posterior, o la muerte, producida en el gjercicio © con motivo del trabajo, cialquiera’
que sea el lugar y el tiempo en que se presente.

—

JQuedan incluidos en la definicién anterior, los accidentes qué‘;fse produzcan al trasladarse el
trabajador directamente de su domicilio al lugar de trabajo y viceversa.

Los accidentes que sufran los trabajadores en transito, o durante é['tjesempeﬁo de una comision
fuera de su centro de trabajo, se consideraran como profesionales. .

También se consideraran como accidentes de trabajo las situaciones producidas por agresiones
del publico usuario a cualquier trabajador en servicio.

Articulo 78. Enfermedad profesional es todo;‘ estado patoldgico derivado de una accién

continua, que tenga su origen o motivo en el trabajo o en el medio en que el trabajador se vea
obligado a prestar sus servicios.

Articulo 79. Seran consideradas como enfemédades profesionales en “EL SISTEMA”, en lo
conducente, las enumeradas en el Articulo 513'de Ia Ley Federal del Trabajo y las siguientes:

a) Las enfermedades que contraigan los trabajadores de “EL SISTEMA”, motivadas por la
necesidad que tienen de entrar y salir de los cércamos, registros de cableados,
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subestaciones y otros lugares en donde se produzcan cambios bruscos de temperatura -
y de luz.

b) Las hermnias producidas por esfuerzos realizados en el ejercicio del trabajo, o por .
traumatismos producidos por alguna eausa exterior sobrevenida durante aquel.

Articulo 80. En los casos de accidentes de'\irabajo o enfermedades profesionales, el trabajador

tendra derecho a las prestaciones senaladas por Ia Ley del ISSSTE, y supletoriamente la Ley -
Federal del Trabajo.

El trabajador incapacitade parcial y perma'hentementé tendra derecho a seguir desempefando

su puesto u otro distinto para el que quede habil, sin'que por ello se haga deduccién algunaa
su salario. :

Articulo 81. No se consideraran accidentes 'o enfermedades de trabajo, y “EL SISTEMA” queda

exceptuado del pago de las mdemnlzacmnes que marca la Ley del ISSSTE, en los casos
siguientes:

L. Si el accidente ocurre encontrandose eI trabajador en estado de embriaguez o bajo, la
accion de narcético o droga enervante, salvo que exista prescripcién médica. En S
estos casos intervendra la Comision Mixta de Seguridad e Higiene, la que, a través de,su
equipo meédico, determinara si existen los estados anormales de que se habla en

Fraccion. :{I IN
ll. Los que se provoque intencionalmente el trabajador por si mismo, o de acuerdo )
persona.

lli. Sila incapacidad es resultado de un intento de suicidio, o de una rifia habida entre el
trabajador y otro de sus comparieros dentro de su jornada de trabajo siempre y_cuando
no medie provocacion o sea en defensa propla :

CAPITULO XIV
DE LAS ENFERMEDADES NO PROFESIONALES

Articulo 82. El trabajador en activo o el pensionado ‘tendran derecho, en el caso de’
—enfermedades no profesionales, a las prestaciones siguientes:

a) Asistencia médica, quirdrgica, farmacéutica y hospitalana que sean necesarias, en los -
términos del Articulo 36 de la Ley del ISSSTE

b) En los casos de enfermos ambulantes cuyo tratamiento no les impida trabajar este
durara hasta su total restablecimiento.

€) Cuando se trate de un trabajador al que. la enfermedad lo 1n¢apac1te para el trabajo,

tendra derecho a las licencias enunciadas en los Articulos 111 de “LA LEY" y 37 de la
Ley del ISSSTE. i

Articulo 83. Tendran derecho a los servicios que sefiala el Inciso a) del Articulo 82 de este
Reglamento, en caso de enfermedad, los familiares del trabajador en activo o pensionado que

se mencionan en el Articulo 41 de la Ley de?ﬁSSSTE siempre y cuando retinan los siguientes
requisitos: ‘

. Que dependan econémicamente del trabajador en activo o pensionado.

N
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.  Que los familiares del trabajador no tengan por si mismos derechos propios o prestacion
de servicio médico alguno.

Articulo 84. Cuando las condiciones del trabajé&?i"‘-‘ep activo, del pensionado o de los familiares,
requieran que las prestaciones citadas en los Artictlos 82 y 83 se extiendan o amplien, “EL
SISTEMA” y “EL SINDICATO” de comtn acuerdo determinaran lo procedente.

El trabajador que tenga menos de quince afios de sen/?cjos, a quien se haya dictaminado una
invalidez definitiva, o sus beneficiarios, en caso de muerte derivada de una causa ajena al

trabajo, tendran derecho a que se les siga proporcionando servicio médico, en los términos
siguientes: 3

I.  Durante tres meses, cuando el trabajador tenga menos de cinco afios de servicios.

ll. Durante seis meses, cuando el frabajador tenga de':.f-;.cinco a menos de diez afos de
servicios.: W !

lll.  Durante un afio, cuando el trabajador tenga méas de é;f-iez y menos de quince anos de.
servicios. i

Articulo 85. La mujer trabajadora de “EL SISTEMA”, la pensionada, la esposa del trabajador en

"~ activo o pensionado o, a falta de la esposa, la concubina, asi como la hija del trabajador o

pensionado, soltera menor de 18 afios que dependa econdmicamente de éstos, con fundamen?

en el Articulo 28 de “LA LEY”, asi como a lo previsto en el ar?ﬁculo 39 de la Ley del ISS i

tendran derecho a las siguientes prestaciones: .

a) Asistencia médica y obstétrica necesarias a partir del momento en que el ServicioKié
de "EL SISTEMA” tenga noficias y certifique el estado de embarazo. La certifica S
sefialara la fecha probable del parto. : P

b) Ayuda para la lactancia durante los primeros ocho meses de la edad del nifio.

C) A una canastilla de buena calidad por cada Rifio que nazca, cuyo costo y contéhide-s
sefalados periédicamente por “EL SISTEMA? de acuerdo con “EL SINDICATO” I

¥

no podra ser inferior en calidad y contenido a la que proporciona el ISSSTE:
canastilla debera ser entregada en un plazo no'mayer de tres dias después de Jd fecha .
de nacimiento o, en su defecto, se entregara el importe de la misma. C/

d) Las madres trabajadoras, a un mes de descanso antes de la fecha que aproxim i¢ amente
se fije para el parto y de otros dos después del mismo. En ningin caso el disfrute de este

3 beneficio serd inferior a los noventa dias previstos, sin que por motivo alguno se

modifiquen o alteren en su perjuicio: su categoria, funciones, percepciones, turno y
horario. .
Las madres trabajadoras de base, confianza y estabilidad laboral de “EL SISTEMA”,
podran solicitar una licencia especial de hasta cyatro meses y medio, contada a partir de
su reincorporacion, por la conclusién de la licencia por maternidad, periodo durante el
que percibiran el equivalente al 100% de su ssalario bruto mensual, bajo el concepio
denominado “permiso retribuido”. .

€) En el periodo de lactancia, las madres trabajadoras tendrén derecho a dos descansos
extraordinarios dentro de su jornada de trabajo, de media hora cada uno, para la atencién -
del bebé en un lugar adecuado e higiénico,que proporcionara “EL SISTEMA”, o en su

defecto, la madre trabajadora disfrutara de una hora después de su horario de entrada o
una hora antes de la salida. # :

f) Alas demas prestaciones que sefala “LA LEY”.
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CAPITULO XV |
DE LA PREVISION, SEGURIDAD E HIGIENE

Articulo 86. Para dar cumplimiento a lo disﬁuesto po'f;!a Fraccion Il del Articulo 43 de “LA LEY,
y por los Articulos 509 y 510 de la Ley Federal del Trabajo, en “EL SISTEMA” se integraré una
Comision Mixta de Seguridad e Higiene, con igual nimero de representantes de “EL SISTEMA”

y de “EL SINDICATO” y podra aSIStlrsenpor comnsrones auxiliares que correspondan a cada
centro de trabajo. " ;

Articulo 87. La Comisién a que se refi ere el Articulo antenor desempefiara sus funciones en el :

o los dias necesarios, otorgandoles “EL S}:STEMA” licencia con goce de sueldo a los integrantes
de dicha Comisién, en los términos prews,’eos en el Regla?nento correspondiente.

Articulo 88. La Comisién Mixta de Segundad e ngleme tendré como funciones: estudiar y -

__recomendar las medidas necesarias par’a garantizar la salud del trabajador, investigar las
" causas de los accidentes y enfermedades _proponer medrdas para prevenirlos y vigilar que se

cumplan de acuerdo con el Reglamento respectlvo y ‘demas funciones que le otorgue_el |

presente Reglamento. 1

.,

|/

siguientes disposiciones, ademas de las que contenga ei Reglamento de Seguridad e Hi
I

Articulo 89. A fin de prevenir los riesgos de trabajo en “EL SISTEMA”, se observau\}a
; :

En los lugares de trabajo en que exista algun pe?i’gro se fijaran avisos claros, precisos’
llamativos, anunciandolos.

‘\‘
¥

ll. En las zonas restringidas, en las bodegas yien los lugares en que haya -articulos
inflamables o explosivos, estara prohibido fumar encender fosforos y en general redlizar
actos que pudieran provocar incendios. '%;«w ?f"

lll. Dentro de la jornada de trabajo, los trabajadbres seran instruidos para. propcs/r ionar

primeros auxilios a los accidentados y sobre mamobras para combatir siniestros

IV. La Comisién Mixta de Seguridad e Higiene wglfara el buen uso de los botiquin sy que |

éstos cuenten siempre con los implementos necesanos para primeros auxilios.

CAPITULO XVI
DE LOS EXAMENES MEDICOS

Articulo 90. De conformidad con la Fraccnon” IX del Artlculq 62 de este Reglamento, los

trabajadores se someteran a examenes médichs previos y per‘ibdlcos también en los casos
siguientes:

. Porenfermedad o parala comprobamon de ésta. Este examen tamblen puede practicarse
por peticién del trabajador. §
Cuando se presuma que han contraldo alguna enfermedad contagiosa o que se
encuentren incapacitados fisica 0 mentalmente para el trabajo.

lll.  Cuando se observe que algin trabajador concurra a su trabajo en estado de embriaguez’
o bajo la influencia de algln narcético o droga enervante.

! -
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IV. Cuando manejen sustancias téxicas o laboren en atmdsferas altamente c_:o_ntami_nadas,
deberan someterse con la frecuencia que fije el Reglamento de la Comision Mixta de
Seguridad e Higiene.

Articulo 91. Los examenes se practicarén en los consultorios donde se proporciona el Servicio

Médico a los trabajadores o en los lugares donde lo considere més apropiado la Comision Mixta
de Seguridad e Higiene.

ICAPITULO XVII
DE LAS CORRECCIONES DISCIPLINARIAS Y SANCIONES

Articulo 92. La falta de cumplimiento por parte de los trabajadores a las disposiciones de este
Reglamento ameritara la aplicacion de las sanciones previstas en el mismo por parte de “EL
SISTEMA”, quien:sélo podra hacer uso de esta facultad disciplinaria previa comprobacion de la
conducta y declaracién de la sancién que proceda, realizada por el jefe inmediato supenor y el
—representante sindical correspondiente, con la presencia del trabajador afectado.

Si requerido por dos ocasiones para es_;e propésito en un plazo no mayor de ocho dias, el
representante sindical o el trabajador no concurren el dia en que se les cite, “EL SISTEMA”
aplicara la sancién correspondiente con apego a este Reglamento. En el caso anterior, se hard |
constar esta circunstancia para la reconsideracién que proceda cuando por causas de fuerza""
mayor las partes citadas no hagan acto de presencia. =

f

Articulo 83. “EL SISTEMA” aplicara las sanclones que procedan, de conformldad conel Am
anterior, las cuales consistirén en:

= -“&7

I.  Amonestacion escrita;
lI. Nota de demérito; £ W
lli. Suspensién de funcionesy emolumen’tbs;?t ¢
IV. Remocion a centros de trabajo distintes, y
VY. Cese obaja.

—~ Articulo 94. La amonestaci6n escrita es la medida correctiva que se impondra al trabajac}or por
las siguientes causas:
a) Cuando no desempefie sus labores con la intenSIdad cuidado y esmero apropiados, con
base a lo establecido en los Reglamentos Interiores d‘e Traba;o

b) Cuando haga propaganda de cualquier clase dentro de Ius edificios o lugares de trabajo,

sin autorizacién de sus jefes, a excepcion de la propaganda de caracter estrictamente
sindical, de conformidad con el Artlculo 62, Fraccién V de este Reglamento.

¢) Cuando se abstenga de avnsar a sus superiores de los accidentes que sufran sus
comparieros.

;“
h

d) Cuando dé referencia con cgracter oficial sobre el comportamiento y servicio de
empleados que hubiere temd?‘a sus ordenes.

e) Cuando se niegue a identificar o mostrar su credencial si le es requerida, en casos-
debidamente justificados, previa identificacion del solicitante.

o
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f) Cuando no asista a los cursos de capacitacion para mejorar su preparacxon o eficiencia,
dentro del horario de labores que tenga establecido. ‘

g) Cuando no cuide ni conserve en buen estado los muebles, maquinaria de oficina, talleres
y Utiles que se le proporcionen para el desempefio de su trabajo, de tal manera que soélo

sufran el desgaste propio en su uso- normal, ni informe a su superior inmediato los
desperfectos de los citados bienes, tan prdmto como los advierta.

h) Cuando no trate con cortesia y dlhgenC|a al publlco

i) Cuando haga extrafiamientos o Ilaljﬂadas de aténcion en publico a sus comparieros.-

j) Cuando se dedique a asuntos ajenbs a sus Iabd‘res en las horas de trabajo.
La amonestacion escrita se hara constar en el expedlente del trabajador.
Articulo 95. Se impondra una nota de demerlto al traba}ador

I.  Por no usar durante sus labores e{ unlforme ropa de trabajo o equipo de proteccion

—~ adecuada que se le proporcione, o no acatar las medndas que sobre seguridad e higiene
acuerde la Comisién especifica. :

. Que se ausente de la dependencia en que preste 'sus servicios sin la autorizacién de su
jefe, salvo en casos de fuerza mayor que deberan ser comprobados.
/

lll.  Que se introduzca sin permiso del respansabie o] sm causa justlf icada a un local aI cual
no tiene autorizacién. "

IV. Que se haga acompariar en areas pehgrbsas y de acceso restringido por person
autorizadas a entrar en ellas sin causa jusﬁf icada.

V.  Que registre la asistencia por otra persona d’ellberadamente

Articulo 96. Por cada tres notas de demérito, el traba;ador se hara acreedor a un ,'
suspension. “

Articulo 97. También sera acreedor el trabajador a un dla Qje suspensién cuando incurra e Y,
retardos en un término de quince dias. %

Articulo 98. Se impondra suspension de funciones y emoiumentos hasta por un maximag de ocho
s al trabajador cuando: n, L

I.  Incurra repetitivamente en la conducta sefialada en la Hraccnon V del Articulo 95.

ll. No comunigue oportunamente a sus supeneres cualquter irregularidad de que tenga
conocimiento u observe en el servicio, siempre y cuando es;e dentro de sus obligaciones
hacerlo, lo cual debe establecerse en el Reglamento Inferior de Trabajo de cada

Coordinacion y que con ello cause pel]UIGlDS a los bienes;, mstalacnones personas o
cause deficiencias en el servicio. . :

M

ll. Sin autorizacién de su jefe inmediato, camble de puesto o tumo con otro trabajador o

envie sustituto para desempenar su trabajo. La sancidn seré aplicada a los trabajadores
involucrados en la comisién de esta falt%

IV.  Dentro de sus horas de trabajo practiqug juegos de mesa, salén o deportes dentro de las
areas de “EL SISTEMA”, sin previa autorizacién, salvo en las horas que se le otorguen.
para tomar sus alimentos o descansos.
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V. Se dedique a juegos de azar o a lo prohibido por “LA LEY” en los locales de “EL

SISTEMA”, dentro de las horas de trabajo.

VI. Cuando permita a otras personas no autorizadas el manejo de maquinaria, aparato o -
vehiculo confiado a su cuidado; agi como permitir el acceso a cabinas de conduccién y
Taquillas, sin la autorizacion respectiva. .

VIl.  Que sin autorizacién maneje o utjlice maﬁyinaria, aparato o vehiculo de “EL SISTEMA”,
o se introduzca a cabinas de conduccién o.a Taquillas.

Viil. Se le encuentre dormido durante su Jornada de trabajo, exceptuando sus horas de
descanso. : '

IX. Que haya inscrito do[osamente a una persona gue no sea derechohabiente, sin perjuicio
de que “EL SISTEMA” le cobre los gastos que haya erogado por el servicio prestado.

X. Cuando se le sorprenda consumiendo bebidajs embriagantes en los centres de trabajo o
vehiculos de “EL SISTEMA”, salva en las festividades que se autoricen.
Sin perjuicio de lo dispuesto en el Articulo 95.de este Reglamento, para la aplicacion de
las sanciones anteriores se tomard en cuenta la gravedad de la falta, lo que se

establecera segln el darea de traba;a en el Regtamento respectivo, de conformidad con
la tabla siguiente: 3

De uno a tres dias de suspension; | o

o de tres a cinco dias de suspension;, o

o de cinco a ocho dias de suspenswn &
Articulo 99. Sera removido el trabajador a otre centro de trabajo distinto al de su adsqyipcid
en los casos siguientes: a4

encargo o comlsmn de otra persona, sin que medle orden de autoridad competente

En los casos a que se refiere la Fraccion V del Articulo 46 de “LA LEY”, el irabaja :

diere motivo para la terminacion de los efectos det hombramiento podra ser, desd ego,

— suspendido en su trabajo si con ello estuviere conforme “EL SINDICATO”, pero si no
fuere asi, el jefe superior de la oficina podra ordenar su remocion a oficina dtsﬁnta de

aquella en que estuviera prestando sus servicios hasta que sea resuelto en definitiva el
conflicto por “EL TRIBUNAL”.

Articulo 100. Sera acreedor el trabajador al cese o baja en el empleo cuando incurra en las -
faltas sefialadas en el Articulo 46 de “LA LEY".

Articulo 101. Para la aplicacién de las sanciones correspondientes consignadas en este
Capitulo, el jefe inmediato superior y el representante sindical correspondiente, al levantar el
acta respectiva, tomaran en cuenta las circunstancias del caso, los antecedentes del trabajador,
la gravedad de la falta, las consecuencias de la misma vy la reincidencia. Los antecedentes
negativos seran tomados en cuenta en el tefmmo de nueve meses anteriores a la comision de -
la falta, y los positivos desde la fecha de m?teso del trabajador a “EL SISTEMA”.

Articulo 102. No podra aplicarse sancu;iﬁ alguna sin que se haya dado cumphmnento alo
dispuesto en el Articulo 92 de este Reglaniento. :

U
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El jefe inmediato superior debera enviar a la representacion sindical la informacion que mot_iva .
el procedimiento administrativo que se siga al trabajador, al menos con 72 horas de antelacion
a la cita, con la finalidad de allegarse de los elementos que le permitan la defensa del trabajador.

Articulo 103. La Coordinacién de Prestaciones se encargard de registrar y ejecutar las -
sanciones declaradas procedentes, conforme a lo dispuesto en este Reglamento.

Articulo 104.-“EL SINDICATO”, probandoio debidamente en cada caso, podra solicitar la

remocion o el cese del personal de confianza que incurra en maltrato hacia los trabajadores de
“EL SISTEMA”. . ; :

; CAPITULO XViii ,

* ESTIMULOS Y RECOMPENSAS
Articulo 1‘05'; “EL SISTEMA” otorgara éstimulos y recompensas a sus trabajadores, tomando/
en consideracion los siguientes factores: -

__ L Asistencia y puntualidad. " ; - -

ll.  Buena conducta, entendiéndose por ésta el cumplimiento del presente Reglamenjo./
. Por desarrollar con dedicacion sus labores. |

IV.  Por colaborar en su trabajo por encima c}é sus obligaciones de manera
espontanea. &

V. Estimulo por estudios superiores.

Articulo 105 Bis. “EL SISTEMA” otorgaré los ié‘st"lmulos econdmicos previstos en los-grticulos
107, 108, 109, 110y 113 Bis, a los trabajadores a quienes “EL SISTEMA” les haya ay itorizado -
una licencia para desempefiar una comision singic,_al de conformidad a este Reglamenio.

Articulo 106. En la aplicacién de estimulos 'y recompensas, estaran obligados & /intervenir
directamente y en todos los casos, los jefes respectivos de las diferentes Coor]d naciones,
quienes proporcionaran los datos correspondientes. de conformidad con las disposiciones
reglamentarias y con la debida intervencion de los Comités Seccionales.

Articulo 107. Se otorgara una nota de mérito y un dia de

descanso o el pago correspondiente :
“al sueldo de 1.5 dias de salario al trabajador que: ; :

En un periodo de veintiocho dias no registre falta de asistehcia ni retardo alguno.

Las faltas de asistencia por enfermedad, debidamente corhprobadas y amparadas con la

incapacidad que al efecto expida el Servicio Médico de “EL SISTEMA”, se tendréan como
asistencia del trabajador. ! 1

Articulo 108. Por buena conducta, al trabajador que no tenga amonestacién por escrito u otra
sancion durante un término de veintiocho dias, se le recompensara con el pago correspondiente

a 1.5 dias de salario y una nota de mérito, de acuerdo a lo establecido en el Articulo-106 del”
presente Reglamento.

Articulo 109. Por desarrollar sus Iaboré? como lo establece el Reglamento Interior de Trabajo -
respectivo en forma oportuna y correctg; en un periodo de veintiocho dias, se recompensara al
trabajador con el pago de 1.5 dias de salario y una nota de mérito. En tanto no entren en vigor

los Reglamentos Interiores de Trabaj 'ﬁ el Coordinador y la Seccion Sindical correspondiente,
precisaran el concepto anterior. } - :
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Articulo 110. Al frabajador que por encima de sus obligaciones, dentro o después de terminadas
sus labores, de manera oportuna y espontanea acepte realizar los trabajos que se requieran,

relativos o no a sus labores, en un término de veintiocho dias, se le recompensara con tres dias
de salario y: una nota de mérito. ‘

Articulo 111. Cuando gjecute en forma. destacada actividades que “EL SISTEMA” le haya
encomendado, en materia de planeacnon organizacion, tramites administrativos, estudios o
actividades que impliquen investigacién, ‘explotacion, descubrimiento, invencién o creacion en

campos técnicos, artisticos, cientificos, humams’clcos etcétera, que redunden en beneficio de
“EL SISTEMA” o del pais.

Articulo 112. Cuando presenten mICIatwas valiosas, estudios o sugerencias para acelerar o
simplificar las labores de alguna Gereqcna Coordinacién, Jefaturas o Secciones de “EL
SISTEMA®, para el buen funcionamiento dEe las areas correspondientes.

En estos casos de los Articulos 111y 112”’ la recompensa sera en efectivo desde una cantidad -
de $500.00 (QUINIENTOS PESOS, 00/100,M.N.), hasta $1,000.00 (MIL PESOS, 00/100 M.N.)

_y diez dias de descanso, tomando en cuen{a a “EL SINDICATO" para la asignacién de dichos
stimulos.

estimulo econémico mensual por la cantidad de $ 800 00 (Ochocientos pesos 00/100 ' AN 1‘ ,

Articulo 113. Con el objeto de que se estimule’ ¥ reconOZCa al personal que haya participage—
con estudios e innovaciones tecnoldgicas, cuyq;% resultados sirvan para la optimizacién de -
recursos financieros y humanos en “EL SISTEMA”; .se instituye el "PREMIO METRO", el cua] se
otorgara anualmente, para lo cual, “EL SISTEMA y “EL SINDICATO?, se reunian_y
conjuntamente determinaran el procedimiento para el otorgamlento de dicho premio. ‘

Articulo 113-Bis. “EL SISTEMA” otorgara lo equwalente a diez dias de salario nomi al al
trabajador que en el lapso comprendido del 1° de septiembre al 31 de agosto del SIQUIen’EF afio,
no reporte retardo o falta de asistencia, ni sancmm estableclda en el presente Reglame}’:;o

! /
CAPITULO XIX V
DE LAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS

Articulo 114. “EL SISTEMA” se obliga a otorgar a sus traba]adores las siguientes prestacnones
sociales: :

a) Servicio médico para los trabajadofes en activo o pens‘iidnados y sus familiares
derechohabientes; los hijos del trabajador que acrediten estar estudiando, recibiran -
Servicio Médico hasta los 25 arios, y’ se mantendra durante los penodos vacacncnales
escolares.

b) Servicio de reeducacién y readaptac_.'gén de invalidos;

€) Servicio de ambulancias; |

d) Atencion médica domiciliaria y foranea

€) Servicios de Centros de Desarrollaj‘!nfantll
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f) Servicio de proteccién juridica a los trabajadores, en los casos previstos en el Articulo
125 .de este Reglamento;

g). Servicio de biblioteca;

h) Ayuda para la adquisicion de Utiles escolares de ensefianza Primaria y Secundaria;
i) Seguro de vida; '

j) Avyuda para compra de lentes;

k) Ayhda para becas y deportes;

I} Servicio de comedor o Ayuda de Lunch;
m)Ayuda mensual para renta;

n) Vale de despensa; |
0) Apoyo para lavado de ropa de trabajo, y

P) Programa vacacional de 5 a 12 afios y curso de \verano de 10 a 14 afios para hijos de los |
trabajadores respectivamente.

Articulo 114 BIS. “EL SISTEMA” mantendra el servicio médico al conyuge y a los hijos menores
de 18 afios o hasta los 25 afios de edad cuando demuestren estar estudiando en instituciones)
del sistema de educacién nacional, de los trabajadores hombres que se jubilen con treinta arios
y las mujeres con 28 afios de servicios efectivos, respectivamente en el Organismo, a partir de :
su fecha de renuncia al término de la licencia prejubilatoria.

Articulo 115. De conformidad con el convenio celebrado con el ISSSTE y “EL SISTEMA” séste
ditimo prestara el servicio médico en todas las especialidades que sean necesarias para {a|
atencion de las enfermedades de sus trabajadores y derechohablentes &

Para tal fin, “EL SISTEMA” proporcionara las mstalac(nnes y elementos terapéuticos de la
calidad. Asimismo, se obliga a proporcionar servicios: de hospitalizacién, farmacias, laboratorios,

transfusiones y todos los analisis clinicos que sean ‘ﬁecesarlos y demas que se estable 4
el Reglamento del Servicio Médico. b \
en

“EL SISTEMA” se compromete a dar prioridad enla prescripcién de medicamentos de patente |
sin perjuicio de la prescripcién de medlcamentoé genéricos intercambiables. En los casos de
pacientes con enfermedades cronlco—degenerativas permanentes se prescribiran,

exclusivamente, medicinas de patente por periodos minimos de! .un mes, renovables a su
término y hasta la conclusién del tratamiento Qorrespondiente

Con la finalidad de mejorar los servicios médicos, "EL SISTEMA” y“EL SINDICATO” const
el Consejo General Médico, para analizar y resolver lo relativo a esta prestacion.

Articulo 116. Los trabajadores estan ob%tgados a proporcnonar a la Coordinaciéon de
Prestaciones de “EL SISTEMA”: “J .
a) Los nombres de los familiares que d Foan disfrutar de los beneficios del presente Capitulo.

b) Los informes y documentos que s¢le pidan relacionados con el Servicio Médico y demas
prestaciones. Los trabajadores téndran derecho a gestionar que el Servicio Médico y “EL
SISTEMA”, los inscriban tanto a ellos como a sus familiares y se dé estricto cumplimiento
a lo establecido en el presente Capitulo y la Ley del ISSSTE en lo conducente. '
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Articulo 117. El trabajador dado de baja por cese o renuncia, pero que haya prestado servicios
mmterrumpldos inmediatamente antes de la separacién durante un minimo de seis meses,
conservara durante los tres meses sngunentes a la fecha de baja, el derecho a recibir las
prestaciones establecidas en este Capitulo. El mismo derecho disfrutarén, cuande asi proceda,
sus familiares; en términos de lo establemc?o en el Reglamento respectivo.

Articulo 118. Los médicos que ingresen a prestar sus servicios a las clinicas de “EL SISTEMA”,
acreditaran ante la Coordinacion de Prestaciones con documentos, los siguientes requisitos:

Titulo, especialidad y experiencia. La Coordmaclon de Prestaciones enviara copia de estos
documentos a “EL SINDICATO”.

Los médicos que ya presten sus servicios demostraran haber reunido estos requisitos con sus
comprobantes correspondientes.

“EL SINDICATO", probandolo debidamente e}l cada c‘éso podra solicitar la remocién o el cese |
del profesional o empleado del Servicio Mecf;co por causas de ineptitud, falta de la debida
atencién o maltrato hacia los trabajadores de “EL SISTEMA”.

“Articulo 119. A fin de establecer mejoras en la‘ sprestacion de los servicios médicos, asi CcOomo /.
para realizar y aplicar programas de desarrollo y orientacién para los trabajadores y sus/ -
familiares, “EL SISTEMA” dara las facilidades necesartas a “EL SINDICATO". El resultado

sus investigaciones, conjuntamente con el que el propio; Sistema realice, serviran de el
para la configuracién de los mencionados programas.

correspondientes cuando haya faltas a la ética profeﬁonal Iguai demanda debera hacer

SISTEMA” en el caso del personal administrativo del Servicio Médico. __!7
Articulo 121. Los trabajadores de “EL SISTEMA” disfrutaran de los servicios médicos jque

proporcionan las clinicas y hospitales en forma integral, cuando amerite urgencia o en su gaso
hospitalizacién, entendiéndose con esto la atencidn de fodos los médicos especialistas’y de

medicina general de esos lugares que fueren necesarios, de conformidad a lo establecide/en el
Reglamento respectivo. - :

En caso de terminacion o rescision de los contratos con los hospltales clinicas de rehabilitacion,
—farmacias y laboratorios de andlisis clinicos actuales, el Consejo General Médico seleccionara
y propondra a “EL SISTEMA”, para su contratagion, nuevos-hospitales, clinicas, farmacias y-

laboratorios de igual o mejor categoria, de acuerdo a los estudios y anélisis que realice dicho
Consejo, y la contratacion se efectuara conforme a la normatividad de la materia.

‘EL SISTEMA” se compromete a adquirir el mstrumentai y equ1po meédico necesarios para

atender a los trabajadores y derechohablentes én las clinicas y consultorios de que dispone “EL
SISTEMA”.

Articulo 122. “EL SISTEMA” se obliga a contratar los servicios foraneos del ISSSTE o de Iar

institucion médica que estime adecuada, p,ara el caso de que el trabajador o sus familiares
derechohabientes enfermen fuera de la Ciu‘dad de México y area Metropolitana.

Articulo 123. “EL SISTEMA” se obliga-a'dar a los trabajadores y sus derechohabientes cursos
de orientacion médica, que basicamente desarrollarén los temas siguientes:

a) Higiene materno-infantil.
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b) Informacién de enfermedades epidémicas y endémicas (segln la temporada), y sus
medidas preventivas.

¢) Medidas de emergencia en casos de accidentes o enfermedades.

d) Razones por las que se debe asistir a las consultas externas o directamente a los
hospltales de emergencia. ;

e) _Onentacnon sobre el embarazo. ¢
f) Alimentacién adecuada para los nifios y los adultos.

g) Razones por las que deben aplicarse vacunas a los nifios y a los adultos.

Articulo 124. “EL SISTEMA” establecera Centros de Desarrollo Infantil en los centros de trabajo ”
0 en los lugares cercanos a éstos, destinados al cuidado, asistencia médica, alimentacion y i
educacion preescolar para los hijos de los 'erabajadores gue no sean mayores de seis afos, ni / |

menores de sesenta dias, y las solicitudes de ingreso seran fannuladas por conducto de “EL
SINDICATO” para los trabajadores de base ¥ _

—os Centros de Desarrollo Infantil a que se refiere el Parrafo antenor estaran dotados por ez’
personal necesario y capacitado especialmente para ello y tados los inmuebles con titile d?
aseo, locales e implementos adecuados a cada uno de los seryicios que en los mismos, prest

de conformidad con el Reglamento respectlvo i

de este Articulo, siempre y cuando cuenten conifa resolucién judicial en donde se les otorguella

custodia de los hijos o, en su ¢aso, con un dlctamen emmdo ‘por la Coordinacion de Prestaciones
en el que se justifique tal necesidad.

Los padres trabajadores podran ingresar a sus hijos, tal y como lo establece el Primer Parr;

Cuando alguno de los menores hijos de los tl‘abajadores contraiga alguna enferme
contagiosa que impida su acceso al Centroc de Desarroﬂo Infantil, se le otorgara ese dl/ de
licencia con goce de sueldo en los términos del Art:culo 40 del presente Reglamento,
requiriéndose Unicamente la constancia respectiva del*Servncm Médico. Para el caso de gie el
hijo del trabajador o trabajadora se reporte enfermo, se le extendera un formato especnaJpI)ara
que esté en posibilidades de retirarse a atender a su menor hijo.

. “EL SISTEMA” cubrira el servicio de guarderia para aquellos‘trabajadores cuyos hijos no puedan
ser atendidos en el Centro de Desarrollo Infantil de FEL SIST‘EMA”

Articulo 125. “EL SISTEMA” se obliga a prestar servicios Jumdlcos a los trabajadores en los
siguientes casos: i

a) Cuando sean privados de su libertad por: dssposnc:]on de autondad judicial 0 administrativa
o exista peligro de que se dé tal posibilidad, y estas condicicnes deriven del desempefio
de sus funciones o sus habituales obligaciones o en cumplimiento de érdenes de sus
jefes y otras autoridades de “EL SISTBMA” siempre y cuando éste no hubiere presentado
la denuncia respectiva. En este caso'se le pagara su salario y demés prestaciones hasta

que esté en posibilidad de regresér al servicio gozando de su libertad provisional o
definitiva. %)

b) Cuando por agresiones de los u anos sufridas por el trabajador, éste sea privado de la
libertad o necesite reclamar el esarcimiento de dafio sufrido. El trabajador no tendra
derecho a esta prestacion si pgovoca el hecho delictivo o cuando éste se encuentre bajo
&
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un estado de embriaguez o con el efecto de drogas enervantes, a no ser que en este -
altimo caso se trate de farmacos prescritos por médicos autorizados.

_Al quedar en libertad provisional o definitiva, volvera a ocupar el puesto que tenia al suirir

la prisién o arresto, o el que le corresponda de acuerdo con el Reglamento de Escalafén -
si duranté su ausencia se hubiere efectuado algiin movimiento de personal, con derecho
al pago del salario respecitivo.

Articulo 126. La defensa la hara “EL SISTEMA” desde el momento en que éste tenga noticias |
del hecho que suscite o pueda suscitarla detencion hasta la terminacion del j juicm en su caso.

Articulo 127. Durante el tiempo en que el trabajador esté privado de su libertad, en los términos

establecidos en el Articulo 125, sus salarios le seran pagados normaimente y por ningn
concepto le seran retenidos. :

Articulo 128. En los casos sefialados en el Articulo 125, cuando “EL SISTEMA” no interviniera
oportunamente en los términos legales en defensa del trabajador interesado, cubriré los gasto

y honorarios judiciales justificados que para el efecto erogue “EL SINDICATO" o el frabajadg,
__hasta la intervencion de “EL SISTEMA”.

Articulo 129. El pago de fianza o caucion de los dafios y perjuicios ocasionados por actoj

los trabajadores y bajo las condiciones senaiadas en el Articulo 125, sera a carggp de\’l
SISTEMA”. ‘

conformidad con las normas siguientes:
L

Iv.

La Prima de Antigliedad consistiré en ei lmporte de quince dias de salario por cad fi
de servicios. ‘

Para determinar el monto del salario, sé estara a la percepcion que tenga el trabgjador
en el momento de su retiro. R

La Prima de Antigliedad se pagara a los trabaladores que se separen voluntafigmente
de su empleo, siempre que hayan cumpl‘do cinco afnos de servicios por lg menos.
Asimismo, se pagara a los que se separen por causa ]ust1ﬂcada y a los qye sean

separados de su empleo, 1ndependtentemente de la justificacion o injustificacién del .
despido.

Para el pago de la Prima en los casos de retiro voluntario de los trabajadores, se
observaran las normas siguientes: =

a) Siel nimero de trabajadores que se retire dentro del terrmno de un afio no excede
del 10% del total de los trabajadores de “EL SISTEMA”, o de los de una categoria .
determinada, el pago se hara en el momento del refiro.

b) Si el nimero de trabajadores que se retire excede del 10%, se pagara a los que
primeramente se retiren y podra diferirse para el afo siguiente el pago a los
frabajadores que excedan de dicho porcentaje. '

C) Si el retiro se efectia al mismo tiempo por un nimero de trabajadores mayor del
porcentaje mencionado, se cubrird la Prima a los que tengan mayor antigliedad y .

podra diferirse para el afo siguiente el pago de la que corresponda a los restantes
trabajadores.
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V. En caso de muerte del trabajador, cualquiera que sea su antigliedad, la Prima que
corresponda se pagara a las personas mencionadas en el Articulo 501 de la Ley Federal

_del Trabajo.
VI.  La Prima de Antigliedad a que se refiere este Articulo, se cubrira a los trabajadores o a
sus beneﬁmanos independientemente de cualquier otra prestacién que les corresponda.

Articulo 131. “EL SISTEMA” y “EL SINDICATO” convienen en el establecimiento de un Fondo

de Ahorros, con aportaciones de los trabajadores y de “EL SISTEMA”, en los téminos que
ambas partes establezcan. g

Este Fondo estara administrado confon'ne al Reglamento respectivo y tiene como objetivo el

otorgamiento de ayuda social a los trabajadores, y la obtencién de prestamos con interés modlco
que se hara del conocimiento de los trabajadores

Articulo 132. Con el objeto de estmmula;r la capacitacion y desarrolio de los trabajadores de base
y de los hijos de éstos, se integrara una Comisién Mixta de Becas entre “EL SISTEMA” y “EL ¢
SINDICATO?, que dispondra de un fondo anual, que en el gjercicio fiscal 2022 se autorlzo enj
$6'350,961.00 (SEIS MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA MIL NOVECIENTOS SESENTA
—~Y UN PESOS 00/100 M.N.) que apodaré “EL SISTEMA” el cual se modificara anualmente y s sé
destinara para ayudas econémicas que la misma Comisién establezca con fines educativos p ra‘"
los trabajadores o los hijos de éstos, de cbnforrmdad con el Reglamento respectivo. j

Independientemente de lo anterior, y sin afectar la partlda mencionada, la Comisién res

gestionar4d ademés becas para los trabajadores o los hijos de ésios ante organisivios
instituciones que las otorguen. :

Articulo 133. “EL SISTEMA” se hara cargo del suministro de ropa, uniformes, articulos diversos
y equipamiento en general para fomentar el deporte entre los trabajadores, conforme aj los
eventos que se programen entre “EL SISTEMA” y ‘EL SINDICATOQ”, el presupuesto apli
para tal fin se asignara tomando como base el EJéTCIdO en el afio inmediato anterior.

“EL SINDICATO?" seleccionara entre las casas del ramo la que otorgue mejores precios y cali
y formulara el pedido correspondiente. ; f i
este

Previamente presentara a “EL SISTEMA” los catalogos ¥, presupuesto parasu verlf cacaorf
pagara el importe correspondiente de la compra..

— La verificacién a que se alude en el Parrafo anterior la ha*i‘a “EL SISTEMA” en un término que |
no exceda de cinco dias.

Si “EL SISTEMA” encuentra una casa comercial con las cara%:.tenstlcas gue se mencionan en

este Articulo, que otorgue mejores condiciones de precios y calldad que la seleccionada por “EL
SINDICATQ”, la compraventa se llevara a cabo en dicha casa.

Realizada la verificacién indicada, “EL SISTEMA” facultara a un representante designado por -
“EL SINDICATO” para hacer en su nombre Ja compra.

“EL SISTEMA” adquirira los instrumentos ¥ materiales deportivos, ponréndolos a disposicion de

“EL SINDICATO" para que la Comisié Mixta determine su distribucion entre los grupos
representativos de la institucion, conforme a lo dispuesto por este Articulo.

Las actividades deportivas se desarro_llaran conforme al Reglamento que fonnulen para el efecto -
“EL SISTEMA, y “EL SINDICATOQ".

Articulo 134. “EL SISTEMA” otorgara diez dias continuos de licencia con goce de sueldo, por
una sola vez, al trabajador que contraiga matrimonio.
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La solicitud de licencia la hara el trabajador con una anticipacién de por lo menos quince dias,
senalando la fecha en que desee empezar a disfrutar la misma.

Articulo_ 135. Con motivo del 10 de Mayo, cada afio “EL SISTEMA” entregara a cada una de

las madres trabajadoras la suma de $ 3,836.68(TRES MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y SEIS
PESOS 68/100 M.N.). Esta cantidad sera cuhterta con anticipacion a dicha celebracion.

Asimismo, apoyara a “EL SINDICATO” para efectuar festivales para conmemorar el “Dla de la
Madre” y el “Dia del Padre”.

De igual forma, a través de “EL SINDICATdf, “EL SISTEMA” ofrecera eventos recreativos para |
los hijos de los trabajadores con motivo del#Dia del Nifio”.

Articulo 136. “EL SISTEMA” destinard anualmente la partida que estime necesaria para la
compra de juguetes, que se entregaran a los hijos de los frabajadores con edad maxima de diez
afnos once meses y veintiocho dias, al 6 de enero de cada afo, conforme a los catalogos
poblacién infantil que presente “EL SINDICATO”, con una antlclpacmn de cuarenta y cinco dias.

El monto de esta prestacién tendra como base minima eT importe de los juguetes de Ig_dltima
—~entrega. La partida se incrementara tomando 'en cuenta los aumentos en los costos de dlg?:

articulos.

‘EL SINDICATO" seleccionara entre las casas del ramo la que otorgue mejores precios y ¢
y formulara el pedido correspondlente '

éste pagara el importe correspondlente a la compra:

La verificacién a que se alude en el Parrafo anterior la hara “EL SISTEMA” en un término que-
no exceda de cinco dias. Si “EL SISTEMA” encuentra ina casa comercial con las caracteristicas
que se mencionan en este Articulo, que otorgue mejores condiciones de precios y calidad,que
la seleccionada por “EL SINDICATO”, la compraventa se llevara a cabo en dicha casa.

Realizada la verificacion indicada, “EL SISTEMA” facultara a un representante deSIQnéd o por
“EL SINDICATO?” para hacer en su nombre la compra.

El cumplimiento de esta prestacion por “EL SISTEMA”, t'ehdré como limite el dia priimero de
diciembre de cada afio y la dotacién a que se refiere esta prestacion, se entregara a “EL

—~. SINDICATO?”, el que se encargara de su reparto al personal smdtcahzado de acuerdo al padron :
correspondiente elaborado por “EL SISTEMA”. .

Articulo 137. Para la realizacién de las funCIones dela representamon sindical, “EL SISTEMA”
otorgara licencias permanentes con goce de salario.

Asimismo, “EL SISTEMA” concedera los permisos temporales necesarios con goce de sueldo
que “EL SINDICATO” requiera, los que se solicitaran por escrito.

Las solicitudes de permiso deberan contener:
a) Nombre del trabajador. ;
b) Namero de expediente.
¢) Adscripcion.
d) Comision a desempefiar.

e) Dia o dias de permiso.
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Articulo 138. “EL SISTEMA” se obliga a proporcionar a “EL SINDICATO” un local decoroso
para su uso como oficinas administrativas, asi como el acondicionamiento, mobiliario y demas -
enseres que éste demuestre necesitar para el buen desempefio de sus funciones.

“EL SISTEMA” proporcionara a “EL SINDICATO” un local adecuado para las funciones de

representacion sindical en los talleres de Mantenlmlento al Material Rodante y en las .oficinas -
cenirales.

Ademas, “EL SISTEMA” pondra a diSpOSICI(m de “EL SINDICATO” cuatro vehiculos para sus
necesidades de fransportacion.

Articulo 138-Bis. “EL SISTEMA” se obliga a destlnar por concepto de fomento al deporte para
los agremiados de “EL SINDICATO" la cantidad de $ 1°200,000.00 (UN MILLON DOSCIENTOS
MIL PESOS, 00/100 M.N.) anualmente; asimismo, para la realizacion de proyectos de fomento
a la capacitacion, la educacion y Ia salud, “EL SISTEMA” también se obliga a destinar la cantidad
de $ 1°980,000.00 (UN MILLON NOVECIENTOS OCHENTA MIL PESOS 00/100 M.N.)/
anualmente. En ambos casos, “EL SINDICATO” debera entregar dentro de los primeros diez
—dias del mes de enero, los proyectos respectivos a “EL SISTEMA” para que éste los sancithe)/
a fin de que en cumplimiento a la normatividad, se lleve a cabo la aplicacién de los recursos

En el caso de que los proyectos se encuentren previétos dentro de los programas del Igstitutp

de Capacitacion y Desarrollo y el Deportivo, tales proyecios se replantearan a fin de
optimicen los recursos, evitando duplicidades.

Articulo 139. “EL SISTEMA” proporcionard a.sus trabajadores ayuda econdmica para jla
adquisicion de utiles escolares de cada uno de sus hijos que cursen instruccién Primaria y -
Secundaria, hasta un maximo de tres hijos por famiilia, a través del Fondo de Ahorros, mediant

la aportacion del 0.72% sobre el valor total de los §Ueldos anuales de su personal.

profesional, la cantidad de $15,391.24 (QUINCE MIL TRESCIENTOS NOVENTAY UN PESOS

24/100 M.N.), como reconocimiento a su dedicacion y esfuerzo mas cinco dias de descanso

Articulo 140. “EL SISTEMA” otorgara a aquel!os trabajadores que obiengan su 3!0 :
con goce de sueldo.

Articulo 140 Bis. En reconocimiento al esfuerzo de ids trabajadores por capacitarse, “EL
_ SISTEMA" proporcionara un estimulo econémico a quienes obtengan la certificacion en
" estandares de competencia laboral expedida por el CONOCER, consistente en una cantidad de

$ 4,468.39 (CUATRO MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y @CHO PESOS, 39/100, M. N.) por
evento.

Articulo 141. “EL SISTEMA” entregara al trabajador en actlvo qye le sean prescritos anteo;osf

por el Servicio Médico del propio Sistema, por una vez al ang, la cantidad de $ 843.57
(OCHOCIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS, 57/100 M.N.)

Articulo 142. “EL SISTEMA” proporcionara a sus traba]adores el seﬁzlclo de comedor, para lo
cual se instalaran los locales comedores necesarios y su ublcamon sera determinada
conjuntamente por “EL SISTEMA” y “EL SINDICATO?”. Las instalaciones moblhano utensilios,
todo el equipo que requieran los locales comedores, el personal para su atenmon el 85% del

costo de los alimentos sera cubierto por “EL SISTEMA”, y el 15% por el trabajador El manejo
de los comedores estara a cargo de “EL SINDICATO".

En caso de los frabajadores que no reciban este beneficio, “EL SISTEMA” les proporcionaré una
Ayuda de Lunch, por la cantidad de $ 8.91 (OCHO PESOS, 91/100 M.N.).
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Articulo 143. “EL SISTEMA” proporcionara a sus trabajadores de base una ayuda mensual

para el pago de renta, por la cantidad de $ 1,416.52 (MIL CUATROCIENTOS DIECISEIS
PESOS 52/100 M.N.) para cada trabajador. : '

Articulo 144. Para apoyar la economia Jfé"miliar del trabajador, “EL SISTEMA” otorgara la
cantidad de $ 1,228.09 (MIL DOSCIENTQS VEINTIOCHO PESOS, 09/100 M.N.) mensuales y
en efectivo, por concepto de Vale de Desensa.

Articulo 145. Con motivo de la conmem;jracién del "Dia del Trabajador del Metro", instituido el
dia 4 de septiembre, “EL SISTEMA” reépaldaréf los programas que conjuntamente con “EL.
SINDICATO” se elaboren para tal fin, entre otros: : :

a) Evento Civico, en el que se otorgaran reconocimientos a los trabajadores que cumplan

diez, quince, veinte, veinticinco, itreinta, ‘treinta y cinco, cuarenta, cuarenta cinco Y
cincuenta afios de servicios ininter_i_.fumpid0§ en “EL SISTEMA”.

b) “EL SISTEMA". aportara el monto éorrespéndiente para los convivios de confraternidad

8.

= en los que participen todos los trabajadores que estén posibilitados de asistir, y que se
rifen obsequios durante el desarrolio del evento. /
C) Eventos deportivos y culturales bl

d) Asignacién a todos los trabajadores cie un; bono por la cantidad de $ 4,996.49 (CUAT,
MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y SEJS PESOS, 49/1 OOM.N).

b

e) “EL SISTEMA” asignara un Bono por"ff:’[a" cantidad de $12,000.00 (DOCE MIL

00/100 M.N.) en una sola ocasién a lc{s trabajadores que cumplan 46 afios 0 mas
servicios ininterrumpidos en “EL SISTEMA”.

Articulo 146. “EL SISTEMA? dotara a sus tr_ébéjadores de uniformes, ropa de trabajo v,

caso, de calzado dieléctrico, lo que para su seguridad deben utilizar en el desempe
labores. g

Para este fin, la Comisién Mixta de Unifornjés y Rapa de Trabajo propondra a los fa]b’;'
del ramo que garanticen la confeccién que por seguridad se requiere, y la entrega opo,rt na, asi.
como mejores precios y calidad en general,

De conformidad al cumplimiento del calendario de entrega normado en el Regla'm/ento de
Uniformes y Ropa de Trabajo, presentara a “EL SISTEMA” los catdlogos y presupuestos para
Su verificacion; si “EL SISTEMA” encuentra quien provea lo seleccionado por la Comision Mixta
a mejor calidad y precio, lo pondra a consideracién de dicha Comisién. -

Efectuadas las verificaciones, “EL SISTEMA” efectuara la compra y se auxiliara de la Comisién
Mixta para efectuar la entrega, apegados al Reglamento respectivo.

Articulo 147. Cuando se jubilen las trabajadoras y trabajadores de base, con 28 y 30 afios de
servicios en el Organismo respectivamente, “EL SISTEMA” se obliga: - 5 i

A cubrir |a diferencia salarial que reﬁﬁlte entre la pensién por jubilacién que le otorgue el ISSSTE,
y el salario base actualizado de ;ra categoria que ostentaba el trabajador, consignado en el
tabulador de “EL SISTEMA”. Esta diferencia que cubrira “EL SISTEMA” no sera mayor al 50%
de la pension por jubilacién qué’el trabajador reciba del ISSSTE. : ;

Articulo 148. “EL SISTEMA” pagara mensualmente como apoyo para el lavado de ropa, un dia
de salario minimo vigente en “EL SISTEMA”, a los trabajadores que laboren en &reas técnicas,
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conforme lo determine la Comisién Mixta de Seguridad e Higiene en el marco de sus’
atribuciones.

Articulo 149. “EL SISTEMA” proporcionara a sus trabajadores un seguro de vida institucionalr
de sesenta meses de salario. : - :

Articulo 150. En el caso de desastres naturales, siniestros y riesgos en que peligre la vida del
trabajador, de los usuarios o el patrimonio del Organismo, “EL SISTEMA” otorgaré al trabajador -
que por su funcién y responsabilidad na abandone su puesto y drea de trabajo, y coadyuve al
control y atencién de la situacién, un reconocimiento por escrito y una compensacion econdmica
de 6 dias de su salario, una vez que la Comisidén Mixta de Seguridad e Higiene, determine que

se dieron las condiciones referidas. ]

Articulo 151. “EL SISTEMA” otorgaré a cada trabajador, por concepto de Estimulo por

Productividad, la cantidad de $520.84 (QUINIENTOS VEINTE PESOS, 84/100, M. N.)
mensuales. “

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Reglamento e‘ntraré.‘ en vigor el dia siguiente de su firma,
independientemente de la fecha de su depésito ante la autoridad correspondiente.

SEGUNDO.- Este Reglamento y sus refoﬁngs abrogan el Reglamento de Condiciones
Generales de Trabajo celebrado entre ambas partes en el afic 2008, asi como cualquier

Instructivo o Manual anterior a él que lo contravengan en perjuicio de los derechos de los
trabajadores o de “EL SINDICATO". '

TERCERO.- Cada afio se revisara el presente.R-"e',gIamento a peticion de “EL SISTEMA” o de
“EL SINDICATOQ". En caso de oposicién de alguna de las partes, la ofra podra concurrir ante “EL
TRIBUNAL’ para que decida. Si ninguna de las partes solicita la revision, se entendera

prorrogada la vigencia del Reglamento para el afio siguiente.

CUARTO.- Los juicios pendientes de resolucién por “EIfL:TRIBUNAL”, se concluiran de acuerdo
con lo establecido en “LA LEY” y en las disposiciones de este Reglamento. Igual disposicién se

observara en lo referente a las demandas interpuestas, cuyas diligencias se hayan iniciado con .
anterioridad a la vigencia de este Reglamento:.

Ciudad de México agosto de 2022.
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